ESTARREJA

ATA NO 1

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relacao juridica de
emprego em contrato de irabalho em funcées publicas, por tempo indeterminado, para o

preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

(Servico Social)

Aos trés dias do més de julho de dois mil e vinte e trés nesta cidade de Estarreja na sala de reunides dos Pagos
do Concelho, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por
proposta do Sr. Presidente 074/GAP/2023, de 14 de junho e deliberagdo da Camara Municipal, em sua reunidao

de 22 de junho, constituido por:
v Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisio de Educagio e Desenvolvimento Social

v Vogais efetivos: Ana Luisa Lopes Tavares e Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores

Dando inicio aos trabalhos o jiri procedeu a elaboragéo do seguinte aviso:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego em contrato de
trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior (Servi¢o Social)

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz puablico que, por
deliberacio da Camara Municipal de 22 de junho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fteis, a
contar da data da publicacio deste aviso no Didrio da Repiblica, 2.2 série, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, em conformidade

com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 _ Para efeitos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacéo,
declara-se nio se encontrarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo € nio se encontrar

constituida a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA).
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3 — O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos posto de trabalho a ocupar (dois postos) e

para os efeitos do previsto nos n.% 5 e 6 do art.? 25 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
4 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizacio do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
atribui¢des funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional - Func¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programagcio, avaliacio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
6rgios e servicos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

Setor de Envelhecimento Ativo:
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizacio das politicas
do municipio nas areas do acompanhamento social, nomeadamente no desenvolvimento de projetos e
atividades direcionadas ao acompanhamento social de pessoas e familias em situacio de vulnerabilidade
e exclusdo social, assegurar o correto reencaminhamento dos piblicos vulneraveis para outras respostas
piblicas ou privadas em articulagio com as vérias respostas ao nivel da Rede Social e no
desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e sua operacionalizacio da Rede Social de
Estarreja;
Assegura o atendimento aos municipes no ambito do Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social;
Dinamiza/ Participa nas ComissGes Sociais de Freguesia;
Coordena o Banco Local de Voluntariado;
Desenvolve projetos e atividades direcionadas a piiblicos socialmente vulneraveis, no desenvolvimento
do modelo integrado de acompanhamento e gestdo de casos, sua implementacio e operacionalizacio e
nos projetos de voluntariado;
Representa a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infincia, Idosos e outros;
Atende os municipes no Gabinete de Ac¢io Social;
Regista situaces, analisa e encaminha com vista a sua resolucéo;
Executa as medidas de politica social que, no dominio das atribui¢gées do municipio, forem aprovadas
pela Cimara Municipal;
Promove e/ou acompanbha as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social: apoiar as rela¢oes do municipio com as instituicbes privadas ou piiblicas de
solidariedade social;
Promove e apoia projetos e acdes que visem a inserc¢do ou reinsergio socioprofissional de municipes;
Coordena a participagio do municipio no programa Rede Social;

Garantir a execucgio do PDS.
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Setor de Gestido e Habitacido Social @_}
Dinamizar os programas de apoio na 4rea da habitagio social, conforme legislagao vigente e o
Regulamento da Habita¢es Sociais do Municipio de Estarreja;
Colaborar na implementacio e dinamiza¢do da Estratégia Local de Habitagéo;
Efetuar o levantamento de situaces de cidaddos que residam em habitagdo indigna, de modo a
recensear e a atualizar o diagnéstico de dindmicas e caréncias habitacionais do Municipio;
Elaborar propostas de acdes de realojamento, no 4mbito da legislacio vigente;
Efetuar a gestio social e econémica dos fogos de habitagéo social que constituem propriedade do
municipio;
Colaborar na gestio dos condominios, através da promogao de uma correta apropriagio do espago
habitacional e boas relacoes de vizinhanga;
Proceder ao acompanhamento social de individuos na condicio de Sem-abrigo;
Colaborar na elaboracio e dinamizagio de planos de emergéncia para intervir em situagdes de crise,
tendo em vista o apoio psicossocial, em articulagio com o Servico de Protegao Civil Municipal, Servigos
de Seguranca Social, Institui¢des Particulares de Seguranca Social ou equiparadas e demais entidades;
Colaborar com os servicos competentes da area da educagdo, na emissio de pareceres sociais, para a
atribuiciio de subsidios educativos, nomeadamente da Componente de Apoio 4 Familia/Servigo de
Refeictes e Servico de Prolongamento de Horério, aos alunos do ensino Pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico e emissdo de pareceres sociais para a atribui¢do de transporte escolar aos alunos
residentes no concelho de Estarreja e abrangidos pela escolaridade obrigatoria;
Ffetuar atendimento individual ao municipe;
Elaborar documentacio diversa, nomeadamente informacgoes e relatdrios sociais;
Promover e organizar eventos no dmbito da A¢éio Social direcionados para as diversas faixas etarias;
Operacionalizar medidas municipais de apoio social e extratos especificos de municipes em situa¢ao
de caréncia e/ou exclusio social;
Estudar, programar e executar projetos e programas especiais de intervengao social;
Manter atualizado o estudo relativo is caréncias habitacionais do Municipio, propondo medidas
concretas aos problemas identificados e assegurar o desenvolvimento e a gestao do conjunto de
respostas definidas, no 4mbito do realojamento social;
Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades do concelho;
Apoiar socialmente as institui¢des sociais, educativas e outras existentes na drea do municipio;
Promover a integracdo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementagdo de medidas,
programas e acbes de cariz preventivo, em dreas e probleméticas diversificadas, com acoes dirigidas
nomeadamente a infincia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e toxicodependéncia;
Instruir e analisar processos que decorram da implementacio das competéncias municipais no Ambito
dos varios programas de intervencio social;
Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de minorias étnicas, refugiados e imigrantes,

em colaboracdo com as instincias competentes;
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Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de vitimas de violéncia doméstica, em
colaboracdo com as instincias competentes;

Colaborar na dinamizac¢io de respostas na irea do voluntariado;

Dinamizar campanhas diversas de sensibilizacio e de preven¢io, no Ambito da educagio e da
promogao da saide;

Colaborar com as entidades de satide competentes, no Ambito da satide piiblica e de apoio a grupos
vulneraveis e colaborar na implementacdo de respostas sociais e de saiide, concertados pela Rede
Social e pelo Conselho Local de A¢éo Social do concelho de Estarreja;

Promover a inclusfo social de municipes com indicadores de vulnerabilidade;

Colaborar na concegéio, avaliacdo e implementacdo de projetos sociais, de iniciativa municipal ou
promovidos pelas entidades parceiras, numa perspetiva de atuagio multidisciplinar e com
consequente monitorizagio das parcerias com vista a rentabilizacio de sinergias e emitir pareceres
sociais;

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, familiares, sociais e profissionais de
integracdo do individuo, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade,
fomentando, em simultineo, uma cultura de aprendizagem permanente, numa légica territorial
assente em redes, atores e parcerias sociais, em particular aos individuos/familias residentes em
habitagdo social, abrangidos pelos apoios pecunirios da autarquia e outros;

Promover acgdes contundentes a autonomizagio dos individuos e familias que carecem de

acompanhamento no seu processo de integracio social.

6 — Posicionamento remuneratério: A remuneragio serd determinada com base no Decreto-Lei n.? 84-F/2022,
de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo
objeto de negociacdo com a entidade empregadora piblica (Municipio de Estarreja) e terd lugar imediatamente
apds o termo do procedimento concursal.

Posi¢do remuneratdria de referéncia: Técnico Superior: 1.333,35 € — 2.2 posi¢do — nivel 16

7 — Requisitos de admissdo: artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas;

¢) Niao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes piiblicas, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao exercicio da fun¢io;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria;

f) Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

7.1 - Requisito habilitacional: Licenciatura em Servico Social (CNAEF 762 — Servico Social), conforme alinea
¢) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade

funcional da categoria/carreira dos postos de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicitado.
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Os(as) candidatos(as) devem possuir idoneidade para o exercicio das fungbes em causa.

8 — Legislacio aplicdvel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 — Ambito do recrutamento:
a) O recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, serd efetuado de entre os trabalhadores

com e sem vinculo de emprego piblico, ndo havendo prioridade no recrutamento para os
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2023 aprovado juntamente com a proposta de orcamento e do mapa de pessoal
pela Assembleia Municipal em sua reunido de 9 de dezembro de 2022, por proposta da Cimara

Municipal através da deliberagio tomada em reunido extraordinéria de 30 de novembro de 2022.

b) Nio podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o procedimento.

10 — Prazo e forma para apresentacio das candidaturas

10.1 — Prazo: 10 dias fiteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de
formulirio e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

10.3 - Na formalizacio de candidaturas é obrigatoria a anexacdo dos documentos comprovativos das
declaracoes prestadas:

a) Certificado de Habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagoes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitagées
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacio portuguesa
aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagao
pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com alusio a sua
duracdo;

¢) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego piblico, devera ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego piblico emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relagio juridica de emprego piiblico que detém, a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa atualmente (descri¢do detalhada das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que ocupa) e o 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posigao

remuneratéria (esta dltima, em caso de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
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previamente constituida), bem como a mencio qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho dos
altimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indica¢io dos motivos da nfo avaliacdo em um ou mais ciclos;
d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das a¢Ges de formacio frequentadas, relacionadas com a 4rea funcional do lugar
para que se candidata;

d2) Comprovativos da experiéncia profissional na drea a que se candidata;

10.4 - O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que nio reinam os requisitos acima
estabelecidos, ou nao apresentem os documentos supra identificados. A nio apresentacio dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissfo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a

exclusio do procedimento concursal.

11 - Métodos de selecdo
Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, por remissio do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serdo adotados os seguintes métodos de sele¢io:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicologica (AP)

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situac¢Ges concretas no exercicio da func¢io; serd de natureza tedrica,
assumindo a forma escrita e serd valorada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de escolha miltipla, com duracéo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislacdo.

NOTA: Toda a legislacio indicada deve ser consultada na sua redagio atual / consolidada; os normativos na

sua versao/edicio atualizada e incidird sobre a seguinte legislacdo:

Legislacao geral:
e Lein.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Func¢es Piblicas
e Lein.®7/2009, de 12/02 — Codigo do Trabalho
e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Codigo do Procedimento Administrativo
e Lein.®75/2013, de 12/09 - Regime Juridico das Autarquias Locais
e Lein.°73/2013, de 03/09 - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
e Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa
e Lein.°58/2019 de 08 de agosto — Regulamento Geral de Protecio de dados (RGPD)
o Decreto-lei n. °18/2008 de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Piblicos
e Lein.°66-B/2007 de 28 dezembro — Avaliacio de desempenho na administragfio piblica (SIADAP)

e Decreto regulamentar n.° 18/2009 de 4 setembro

Legislacao especifica:
o Codigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal (2018)

e Lein.?55/2020 de 12 de agosto
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e Portaria n.° 63/2021 de 17 de marco

e Portaria n. °65/2021 de 17 de marco

e Portaria n.° 257/2012 de 27 de agosto

e Lein.?13/2003 de 21 de maio

e Regulamento Municipal de Atendimento e Acompanhamento Social

e Decreto regulamentar n.° 2/2008 de 24 janeiro

o Resoluciio de Ministros n.° 91/2001 de 6 de agosto

e Portaria n.° 371/2019 de 14 outubro de 2019

e Guido Pratico Linha Nacional de Emergéncia Social, ISS.LP.

e Resolucio do Conselho de Ministros n.°107/2017 de 25 de julho

e Regulamento Municipal de Apoio a Familias e Individuos em Situag¢io de Emergéncia Social

e Resoluciio do Conselho de Ministros n.® 48/2015 de 15 de julho

e Decreto-lei n.° 37/2018 de 4 de junho

e Estratégia Local de Habitacio do Municipio de Estarreja

e Lein.C 31/2016 de 24 de agosto

e Regulamento das Habitacdes Sociais do Municipio de Estarreja

e Resolucio do Conselho de Ministros n. °197/97 de 18 de novembro

e Decreto-lei n.° 115/2006 de 14 de junho

e Diagnéstico Social do Concelho de Estarreja (2019)

e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Estarreja (2019-2023)

o Decreto-lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua versdo atual, Decreto-lei n.° 16/2023 de 27 de
fevereiro

e Despacho n. © 7255/2018 de 31 de julho

e Lein.°71/98 de 3 de novembro

e Decreto-lei n.? 389/99 de 30 de setembro

e Portaria n.° 389/2018 de 31 de julho

e Decreto-lei n.? 39/2017 de 4 de abril

o Regulamento de funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Estarreja

Avaliacéo Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.
A avaliacdo psicologica é valorada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

11.2 — Avaliacdio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagﬁo de Competéncias (EAC) — caso o candidato se
encontre abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade

caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo de
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requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade,

salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposigio legal.

Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as fun¢bes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu¢io da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera ponderacio de 60 %.

A Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da seguinte férmula:
AC=HLx10% + FPx30% + EP x35% + AD x 25%

Serfio considerados e ponderados numa escala de o a 20 valores, os seguintes parimetros:
v" Habilitagdo Académicas Literaria (HL) — Neste parimetro sera considerada a titularidade do grau
académico, devidamente certificada pelas entidades competentes. Para a valoracdo da Habilitagdo

Académica Literaria, serdo adotados os seguintes critérios:

e Titular de habilitacio legalmente exigida - 16 valores;

e Titular de habilitagio superior a legalmente exigida - 20 valores.

v Formagcéo Profissional (FP) — Neste parAmetro serdo considerados os cursos de formagio na area de
atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados pelas
entidades competentes. Para a valora¢io da Formacao Profissional, serdo consideradas agbes de
formacéo, congressos, conferéncias, coléquios, seminérios e workshops frequentados nos ltimos trés
anos e até a data limite para apresentacio das candidaturas. As agdes de formacao profissional terdo a

seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

e Igual ou superior a 35 horas de formagéo .......... rrerneeeeeaes ereeeteeneaeas veereeresseesennennenn 20 ValOTES
o Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formaciao ................. cevereereeeenenne eeeeeenes16 Valores
e Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao ........cccccveerrvrrirracveenns 14 valores
¢ Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formagéo ...................... ceveesaerenes ...12 valores
¢ Sem participacio em a¢Oes de formagio........ccceruenenne et eeratene s ne et te it et n et et n st e et e eanen 4 valores

As acles cuja duragio nio se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

TN )11 £ 7 SRR terreeesnareeessiesenrsesrseestesisesarssarsesensaenes O NOTAS
o Uma SEMANA ..ecrerrrreerrerirersersnsserscessanesanessnesnessesssessesassens ereenreeeee st et ie e teebe et e s e nateenean 30 horas
L 011 15 « o = U 120 horas

v Experiéncia Profissional (EP) — Pondera o desempenho de fun¢Ges na 4rea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado. Para a valoracdo da Experiéncia

Profissional, sera avaliado o exercicio efetivo de fungdes nas areas para as quais é aberto o presente
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procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum Vitae e

das declaracbes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, tendo por base o seguinte

critério:
o Experiéncia > 5 anos........... ereerrerreeeenreessbssnesreses rererrereeeseraeraerinnerena rreerresrieanes cereeennne 20 valores
o Experiéncia > 3 anos e <= a 5anoSs......c.ccueueeene neaasanteanataa ettt vrreeerrreessaaananssananes 16 valores
e Experiéncia > 2 anos e <= 3 aN0S......cceeesuereens teeeseereesnreesennsaessannarasen reveeeseserrneesessasnasanes 14 valores
¢ Experiéncia > 1an0 e <= 2 aN0S.....ccoereresnsrvassesns vereeeeeeeeenes cenveeeneeres vereererennnaeas .......12 valores
e Experiéncia <=1ano........... Setreeaneenas anasaasaasanted R eeesns enrasas s nean s aane e rrererensrasnseenennen. 10 Valores

v Avaliacio de Desempenho (AD) — Este pardmetro refere-se as tltimas trés avaliacOes (2017/2018,

2019/2020, 2021/2022), de acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

e Relevante................. rrveereerresessasaaneanneanes v enneenea TausassaTenseaite S anaedRt Rttt bt ettt wrenees 20 Valores
e Adequado.....c..ce. SRRty trerreesnesteereaseanaerennee ereerrerneetetentanerenen veeeeere 16 ValoTEs
o Inadequado ......cccenns rrerreeesesee et s st aaees rreesereseesraenaeneneeenaess trerrertrete e e veeneene 8 Valores

Caso se verifique a néo existéncia de avalia¢iio, ou avaliacdo de acordo com outros diplomas legais em

algum dos anos, sera considerado:

o  Sem avaliagfo .........cceinrennnnn RSP R RBPRT TR esaasaussua by ..... 10 valores
e Bom....... vereeeunes rerereneeerenenes SRR erennres terereeebeeiasaerrenraenenas creverene e 12 valores
e Muito Bom......... ereeerretraenrnens veveeens cereen reerereereeerearens reveeraes ORPUPTROT reeeereenrneneenennenas 14 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Tera a

ponderacio de 40 %

11.3 - Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa de o a 20 valores, com valoragio até as centésimas, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro:

e CF=(PC) + (AP Apto) ou (ACx 60%) + (EAC x 40%)
Sendo:
CF = Classificacio final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacio Psicologica
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11.2 - Atento o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferiora 9,5 valores ou uma menc¢io de Ndo Apto

num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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\\/ 12 - Em situacGes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
5 Y

g de setembro.

13 - De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia

dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de plataforma eletronica, de acordo com o previsto no
art. 6.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de

selecdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecio ou respetiva fase serd efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagbes Municipio de Estarreja e

publicitada na pagina eletrénica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt).

16 - Alista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homologacao, serd publicada na 2.2 série do Didrio
da Repiblica, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os candidatos

serdo notificados através da forma prevista no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Falsas declaracGes: As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no

seu curriculum, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragoes.

18 — Composig¢io do jiri:

Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisio de Educac¢io e Desenvolvimento Social

Vogais efetivos: Ana Luisa Lopes Tavares e Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores

Vogais suplentes: Joana Catarina Pereira Mendonga Oliveira Franca e Luisa Maria Silva Pires, Técnicas
Superiores

0 1.9 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica

de recrutamento do Municipio e facultados aos candidatos quando solicitadas.

20 - "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administraciao Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.”
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21 - Quota de emprego - de acordo com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo
com os postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢io nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.2 do diploma

supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso serd publicitado: Na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte 4 presente
publicacdo; na pagina eletronica de recrutamento do Municipio de Estarreja (https://recrutamento.cm-

estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagio no Diario da Repiiblica.

Nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiiri.

r"'—-——,-—-_-_-_ A
A ~ e\ ovows Lods G
(Ana Sofia Noronha Freire) (Ana Luisa Lopes Tavares) (Inés Azevedo Génio)
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