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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso (extrato) n.° 14105/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para dois técnicos supe-
riores (servigo social).

Procedimento concursal para constituigao de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Servigo Social)

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos
termos do disposto nos artigos 33.° a 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 22 de junho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior (Servigo Social), em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 — Servigo Social),
conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento € publicitado.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em causa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, as atribuigdes funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente:

Setor de Envelhecimento Ativo:

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagéo
das politicas do municipio nas areas do acompanhamento social, nomeadamente no desenvolvi-
mento de projetos e atividades direcionadas ao acompanhamento social de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, assegurar o correto reencaminhamento dos publicos
vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo com as varias respostas
ao nivel da Rede Social e no desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e sua
operacionalizagdo da Rede Social de Estarreja;

Assegura o atendimento aos municipes no ambito do Servigo de Atendimento e Acompanha-
mento Social;

Dinamiza/Participa nas Comissdes Sociais de Freguesia;

Coordena o Banco Local de Voluntariado;

Desenvolve projetos e atividades direcionadas a publicos socialmente vulneraveis, no desen-
volvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestdo de casos, sua implementagéo e
operacionalizagdo e nos projetos de voluntariado;

Representa a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros;

Atende os municipes no Gabinete de A¢édo Social;

Regista situagdes, analisa e encaminha com vista a sua resolugéo;

Executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem
aprovadas pela Camara Municipal;
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Promove e/ou acompanha as atividades que visem categorias especificas de municipes caren-
ciados de apoio ou assisténcia social: apoiar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas
ou publicas de solidariedade social;

Promove e apoia projetos e agdes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional de
municipes;

Coordena a participagao do municipio no programa Rede Social;

Garantir a execugao do PDS.

Setor de Gestao e Habitacao Social:

Dinamizar os programas de apoio na area da habitagédo social, conforme legislagao vigente e
o Regulamento da Habitagdes Sociais do Municipio de Estarreja;

Colaborar na implementagao e dinamizagao da Estratégia Local de Habitagao;

Efetuar o levantamento de situagdes de cidadaos que residam em habitagao indigna, de modo
a recensear e a atualizar o diagnéstico de dindmicas e caréncias habitacionais do Municipio;

Elaborar propostas de agbes de realojamento, no &mbito da legislagao vigente;

Efetuar a gestéo social e econémica dos fogos de habitagao social que constituem propriedade
do municipio;

Colaborar na gestdo dos condominios, através da promogao de uma correta apropriagdo do
espaco habitacional e boas relagdes de vizinhanga;

Proceder ao acompanhamento social de individuos na condigao de Sem-abrigo;

Colaborar na elaboragéo e dinamizagao de planos de emergéncia para intervir em situagoes
de crise, tendo em vista o apoio psicossocial, em articulagdo com o Servigo de Protecao Civil Muni-
cipal, Servigos de Seguranca Social, Instituicdes Particulares de Seguranga Social ou equiparadas
e demais entidades;

Colaborar com os servicos competentes da area da educacao, na emissao de pareceres sociais,
para a atribuigdo de subsidios educativos, nomeadamente da Componente de Apoio a Familia/Ser-
vico de Refei¢des e Servigo de Prolongamento de Horario, aos alunos do ensino Pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico e emissao de pareceres sociais para a atribuicdo de transporte escolar
aos alunos residentes no concelho de Estarreja e abrangidos pela escolaridade obrigatéria;

Efetuar atendimento individual ao municipe;

Elaborar documentacgéao diversa, nomeadamente informacdes e relatérios sociais;

Promover e organizar eventos no ambito da Agao Social direcionados para as diversas faixas
etarias;

Operacionalizar medidas municipais de apoio social e extratos especificos de municipes em
situacao de caréncia e/ou exclusao social;

Estudar, programar e executar projetos e programas especiais de intervenc¢ao social;

Manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do Municipio, propondo medidas
concretas aos problemas identificados e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do conjunto de
respostas definidas, no &mbito do realojamento social;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades do
concelho;

Apoiar socialmente as institui¢des sociais, educativas e outras existentes na area do municipio;

Promover a integragéo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementagao de
medidas, programas e agdes de cariz preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com
agdes dirigidas nomeadamente a infancia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a
toxicodependéncia;

Instruir e analisar processos que decorram da implementacdo das competéncias municipais
no ambito dos varios programas de intervengéao social;

Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de minorias étnicas, refugiados e imi-
grantes, em colaboragédo com as instancias competentes;

Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de vitimas de violéncia doméstica, em
colaboragao com as instancias competentes;

Colaborar na dinamizagao de respostas na area do voluntariado;
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Dinamizar campanhas diversas de sensibilizagdo e de prevengao, no ambito da educagéao e
da promocgao da saude;

Colaborar com as entidades de saude competentes, no &mbito da saude publica e de apoio
a grupos vulneraveis e colaborar na implementagao de respostas sociais e de saude, concertados
pela Rede Social e pelo Conselho Local de Agdo Social do concelho de Estarreja;

Promover a incluséo social de municipes com indicadores de vulnerabilidade;

Colaborar na concecgéo, avaliagdo e implementagao de projetos sociais, de iniciativa municipal
ou promovidos pelas entidades parceiras, numa perspetiva de atuacdo multidisciplinar e com con-
sequente monitorizagdo das parcerias com vista a rentabilizagao de sinergias e emitir pareceres
sociais;

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, familiares, sociais e profissionais
de integragéo do individuo, valorizando a sua participagao no grupo, na familia e na comunidade,
fomentando, em simultaneo, uma cultura de aprendizagem permanente, numa légica territorial
assente em redes, atores e parcerias sociais, em particular aos individuos/familias residentes em
habitagéo social, abrangidos pelos apoios pecuniarios da autarquia e outros;

Promover agdes contundentes a autonomizacao dos individuos e familias que carecem de
acompanhamento no seu processo de integracéo social.

Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes Ihes sejam superiormente solicitadas.

O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da refe-
rida Portaria, ou seja, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato,
bem como na pagina de recrutamento desta autarquia (https://recrutamento.cm-estarreja.pt) e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série.

5 de julho de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Diamantino Manuel Sabina.
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