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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso (extrato) n.° 14140/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para um técnico superior
(psicologia).

Procedimento concursal para constitui¢gao de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia)

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos
termos do disposto nos artigos 33.° a 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal de 22 de junho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcgbes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior (Psicologia), em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia), conforme
alinea c¢) do n.® 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
€ publicitado.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fun¢gdes em causa.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, as atribuigdes funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional — Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente:

Promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagado das politicas do
municipio nas areas de educacao e infancia e de desenvolvimento social, nomeadamente, atender
e informar os cidadaos que se dirigem a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens, doravante
designado por CPCJ;

Rececionar e analisar as sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagao de perigo;

Proceder a avaliagédo e diagnostico, em equipa interdisciplinar e interinstitucional, das situa-
¢oes sinalizadas;

Elaborar pareceres, informacgdes e relatorios de avaliagédo e diagnéstico e de acompanhamento
da execucao das medidas;

Praticar atos de execucao e assegurar o acompanhamento e gestdo dos planos de execugao
das medidas;

Participar nas atividades previstas no plano de agédo da CPCJ;

Desenvolver projetos e atividades direcionadas a publicos socialmente vulneraveis no desen-
volvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestdo de casos, sua implementacéo e
operacionalizagao;

Pesquisar, gerir e organizar documentacéo para promog¢ao da partilha de conhecimentos e
boas praticas na area da promogao da saude, nomeadamente ao nivel da literacia em saude e
acessibilidade aos servigos, contribuindo para a prevengao, diagnéstico precoce e orientacéo para
o tratamento;
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Preparagao e dinamizagao de reunides e agdes de capacitagdo na area da promogao da
saude, dirigidas a grupos distintos;

Participagdo na recolha, tratamento e/ou analise de dados relativos aos determinantes com
maior impacto na saude, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizacdo e acompanha-
mento do estado de saude da comunidade em geral e/ou de grupos mais vulneraveis;

Participacao no desenho, execugéo e avaliagéo de intervengdes e projetos, com diversos graus
de complexidade, no ambito da promogao da saude, que materializam as politicas do Municipio
na area da promocao da saude;

Apoio na elaboragéo, implementagéo, monitorizagéo e avaliagdo do Plano Municipal de Saude
e respetivos planos de acéo;

Elaboracao de estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da Conservagao, Manutencao e Gestao de Equipamentos e Infraes-
truturas na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias na area da saude, em estreita
articulacdo com a Divisdo de Obras.

Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigbes Ihes sejam superiormente solicitadas.

O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da refe-
rida Portaria, ou seja, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato,
bem como na pagina de recrutamento desta autarquia (https://recrutamento.cm-estarreja.pt) e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série.

6 de julho de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Diamantino Manuel Sabina.
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