ESTARREJA

ATA NO 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcoes puiblicas, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

(Gabinete de Comunicacio, Relacoes Publicas e Protocolo)

Aos dezassete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés nesta cidade de Estarreja na sala de reunides
dos Pacos do Concelho, pelas 14 horas, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por proposta do Sr.
Presidente 087/GAP/2023, de 30 de junho e deliberacdo da Camara Municipal, em sua reunido de 13 de

julho, constituido por:
v Presidente: Carla Alexandra Miranda Silva, Chefe do Gabinete de Comunicagao, Relacdes Pablicas e

Protocolo
v Vogais efetivos: Ana Rita Cardoso Silva e Hamilton Leite Ramos Trindade, Técnicos Superiores

Dando inicio aos trabalhos o jiiri procedeu i elaboragio do seguinte aviso:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relacio juridica de emprego em contrato
de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho

na carreira e categoria de Técnico Superior (Gabinete de Comunicagao, Relacdes Publicas e Protocolo)

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz publico que, por
deliberacio da Cimara Municipal de 13 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis, a
contar da data da publicaciio deste aviso no Didrio da Reptblica, 2.2 série, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, em conformidade

com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.
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2 — Para efeitos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacio, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e nio se

encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 = O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e

para os efeitos do previsto nos n.% 5 e 6 do art.® 25 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
4 — Local de trabalho: 4rea geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
atribuicbes funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional - Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

Concegdo, criacdo e desenvolvimento de todos os suportes de comunicagdo, quer em termos graficos

quer web, relativos s vérias iniciativas do Municipio;

Defini¢éo da estratégia de design de comunicaciio e identidade corporativa;

Criagdo e desenvolvimento de marcas e propostas graficas para projetos editoriais e institucionais;

Concecao gréfica e paginacio de materiais e publica¢des de caracter institucional;

Criacdo e desenvolvimento de materiais de comunicagdo de suporte s varias atividades desenvolvidas;

Participagdo no processo criativo de contetidos gréficos, estaticos e animados para ambiente web e

mobile, assim como para os diversos meios e canais de comunica¢ao do Municipio;

Assegurar a criagio de produtos de merchandising;

Efetuar o tratamento grafico de contetidos das paginas do municipio na internet, Redes Sociais e

outros formatos WEB;

Maquetizacdo e arte-finalizacio dos materiais suprarreferidos e, sempre que tal se justificar,

acompanhamento da sua producfo grifica, assegurando a qualidade técnica exigivel dos trabalhos, a

sua conclusio em tempo itil e o controlo dos respetivos custos;

Apoio e participacio no desenvolvimento e atualizagdo grafica dos websites do municipio;

Assegurar o fluxo de informacio com parceiros, internos e externos, e fornecedores, para cada

iniciativa, garantindo o seu alinhamento com os objetivos definidos;

Participacdo nas estratégias de marketing e comunicacio levadas a cabo pelo Municipio;

Assegurar a execugio dos diferentes trabalhos no espago fisico do Gabinete de Comunicacio, Relacdes

Piblicas e Protocolo, em conjunto com os colaboradores que integram o Gabinete;

Realizar reportagens fotogrificas e respetivo tratamento das fotografias para arquivo digital do

Municipio;

Organizar a realiza¢io de reunides e sesses;

Acompanbhar as diversas atividades municipais;
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Dominar as novas tecnologias da comunicagio e gerir as redes sociais do Municipio;

Colaborar na elaboracio de briefings criativos para a criagdo de contetidos, bem como adaptar
contetidos para utilizacdo nas redes digitais, assim como criar propostas criativas para atividades
especificas em ambiente de redes sociais para publicos-alvo especificos;

Apoio 4 producdo de informagdo com visibilidade para o plblico (mostras, publicagdes, artigos);
Colaborar nas tarefas inerentes ao Sistema de Gestdo de Qualidade do processo certificado do

Gabinete.

6 — Posicionamento remuneratério: A remuneracio serd determinada com base no Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho sendo objeto de negociagdo com a entidade empregadora piblica (Municipio de Estarreja) e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Posiciio remuneratéria de referéncia: Técnico Superior: 1.333,35 € — 2.2 posi¢do — nivel 16

7 — Requisitos de admissdo: artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas;

¢) Niio estar inibido ou interditado do exercicio de fun¢es piblicas, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria;
f) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

7.1 - Requisito habilitacional: Licenciatura em Design de Comunicacio (CNAEF 213 — Audiovisuais e
producdo dos media), conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento é publicitado.
O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungbes em causa.

8 — Legislacdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro,

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 — Ambito do recrutamento:
a) O recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sera efetuado de entre os trabalhadores

com e sem vinculo de emprego piiblico, ndo havendo prioridade no recrutamento para o0s
trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2023 aprovado juntamente com a proposta de or¢amento e do mapa de pessoal
pela Assembleia Municipal em sua reunido de 9 de dezembro de 2022, por proposta da Cimara

Municipal através da deliberagdo tomada em reuniado extraordinaria de 30 de novembro de 2022.
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(A
b) Nao podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentacio das candidaturas
10.1 — Prazo: 10 dias 1teis a contar da data da publicagio do presente aviso, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de
formulério e anexa¢do dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
10.3 - Na formalizacdo de candidaturas é obrigatoria a anexacio dos documentos comprovativos das
declaracoes prestadas:
a) Certificado de Habilitacdes. Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacio
portuguesa aplicavel;
b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacio
pessoal, habilita¢des literdrias, experiéncia profissional e formaciio profissional frequentada, com alusdio 4
sua duracio, e acompanhado de portfolio;
¢) No caso de o candidato ji deter vinculo de emprego piblico, deveréd ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego piiblico emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio das candidaturas)
onde conste a modalidade da relacdo juridica de emprego piiblico que detém, a carreira e categoria de que
seja titular, a atividade que executa atualmente (descricio detalhada das atividades caracterizadoras do posto
de trabalho que ocupa) e o 6rgio ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posicao
remuneratoria (esta tltima, em caso de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mengéo qualitativa e quantitativa da avaliacio de desempenho dos
tltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacio dos motivos da nio avaliacio em um ou mais
ciclos;
d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das a¢des de formacio frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
para que se candidata;

d2) Comprovativos da experiéncia profissional na 4rea a que se candidata;

10.4 - O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que nio reénam os requisitos acima
estabelecidos, ou néo apresentem os documentos supra identificados. A nio apresentacio dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a

exclusio do procedimento concursal.
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11 - Métodos de selecdo OA‘QDL

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, por remissio do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, deg

de setembro, seriio adotados os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicologica (AP)

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas necessirias ao exercicio da funcio; serd de natureza teérica, assumindo a forma
escrita e sera valorada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoragéo até is centésimas. Serd
constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de escolha miltipla, com duracio méxima de 2 horas.
Ser4 permitida a consulta apenas em suporte papel da legislagdo simples, ndo anotada. Nao sera permitida a
consulta da bibliografia especifica.

NOTA: Toda a legislacio indicada deve ser consultada na sua redaciio atual / consolidada; os normativos na

sua versdo/edicio atualizada e incidira sobre a seguinte legislagdo:

Legislacio geral:

Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo

Lei n.° 75/2013, de 12/09 - Regime Juridico das Autarquias Locais

Lei n.° 73/2013, de 03/09 - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais

Cé6digo do Direito de Autor e dos Direitos Conexo

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de Estarreja, Despacho n.© 12148/2019 do Diério da
Repiblica, 2.2 série, de 18 de dezembro de 2019

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP

Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto — Lei da Protecio de Dados Pessoais

Bibliografia especifica recomendada:

Freeman, Michael. Grande Manual de Fotografia. Dinalivro, 2001

Barbosa, Conceicio. Manual Pratico de Produgio Grafica, Sio Jodo do Estoril: Principia. 2004

Dabner, David. Guia de Artes Graficas: Design e Layout. Principios, decisdes, projetos. Barcelona e Lisboa:
Editorial Gustavo Gili. 2003

Frutiger, Adrian — Signos, Simbolos, Marcas, Sefiale. Barcelona: Editorial GG, 1981

Gordon, Bob & Gordon, Maggie. O Guia Completo do Design Grafico Digital, Livros & Livros. 2003

Jong, CEES et al. — Manual de imagem corporativa. Barcelona: Editorial GG, 1991

Munari, Brun (2006). Design e Comunicagio Visual. Ed Edi¢Ges 70

Camilo, E. (1998) Estratégias de Comunicagio Municipal: uma reflexio sobre as modalidades de
comunicaciio nos municipios “estudos em comunicagdo”, Universidade da Beira Interior, Covilha
Webdesign: Alechnavicius, V. (2021). "Get into UX: A Foolproof Guide to getting your first user experience
job". E.: Experience Designer;

Greever, T. (2015) "Articulating Design Decisions: communicate with Stakeholders, keep your sanity and
deliver the best user experience”. Ed.: O'Reilly Media, Inc (2nd Edition);

Ferramentas e tecnologias: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign e Adobe XD

(www.adobe.com/pt/creativecloud.html)
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“O Mundo das Marcas” ~ 2010, Actual Editora

“O Miolo do Livro” 2019 Editora itemzero

A Graphic Design Project from Start to Finish 2010 Editora Indexbook

Avaliacio Psicoldgica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e ser4 realizada por Entidade Externa Especializada.

A avaliagdo psicolégica é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto.

11.2 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — caso o candidato se
encontre abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° do anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicio legal.

Avaliacéo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formaciio frequentada, tipo de funcGes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as fun¢bes que t8m desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera ponderacio de 60 %.

A Classificacao Final da Avaliacio Curricular ser4 calculada através da seguinte formula:
AC=HLx10% + FP x 30% + EP x 35% +AD x 25%

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parimetros:
v' Habilitacio Académicas Literaria (HL) — Neste parametro ser4 considerada a titularidade do grau
académico, devidamente certificada pelas entidades competentes. Para a valoracio da Habilitacdo

Académica Literaria, serdo adotados os seguintes critérios:

e Titular de habilitacéo legalmente exigida - 16 valores;

* Titular de habilitagdo superior a legalmente exigida - 20 valores.

v Formacdo Profissional (FP) — Neste pardmetro seriio considerados os cursos de formacéo na area de
atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados pelas
entidades competentes. Para a valoracio da Formacio Profissional, serdo consideradas acGes de
formacio, congressos, conferéncias, coléquios, semindrios e workshops frequentados nos tltimos
trés anos e até A data limite para apresentacio das candidaturas. As acoes de formacao profissional

terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

* Igual ou superior a 35 horas de fOrmagao ..........oveververveeeeeeeeoeeeoeoeoeeeoeeoeooeeos 20 valores
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« Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de §{6) 91171 T JUUUUSIOROUOIOIP ......16 valores
e Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao .....c.cvevirverueninneene ......14 valores CN\AM .
e Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formagao .......ccceee reeevern e enneiens 12 valores
e Sem participagio em agoes de formagao.........coceeveveieinenne crrverenenneeeens rervereerresenenes 4 valores

As acdes cuja duragdo nao se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

© UM QIA oooeerieeeeeeeeeeeseeeeisveseesnrreneessssassessossssnssssnessessnnssnsnenssosses e estessesessseseensssnsessenenseses O DOTAS
o UINa SEMANA ..ooevvrnrerrecnrreeeessiecisinresisssnssssaniessosas rerrvrreeeeeraines rerereresresseaeeseeresssesiesnennennee 30 OTAS
e UM MBS cooieviernrereeneeceensanrienssseees ervreeeereerenaseeeeesrnrebsaeneseraranasesenaatsessrtsares reresereeeneeenss 120 hoTas

v Experiéncia Profissional (EP) — Pondera o desempenho de funcdes na 4rea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado. Para a valoracio da Experiéncia
Profissional, ser4 avaliado o exercicio efetivo de fungGes nas dreas para as quais é aberto o presente
procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum Vitae e
das declaracdes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu funcdes, tendo por base o

seguinte critério:

o EXperiéncia > 5 aNO0S......coevvecueciseminiinininneninssssnissesnsisinss reeeereerseenseneeesesssneneneneeen 20 VAlOTES
o Experifncia > 3 aN0S € <= @ 5 AN0S....c..cvruririismrsrsmsssssescssistiiisisisisssiens rereecsessennenn 16 Valores
o EXperiéncia > 2 QN0S € <= 3 AN0S..c.ccceiiiemimimemrisinisstienststssessnsisisssssi s ssssicescassess ..14 valores
e EXperiéncia > 1810 € <= 2 AN0S..c.cccreuimisersimsmisrtsisescscnsessississnnsiss rrrereneeesanens ...12 valores
o  EXPEribncia <= 1aN0 wcrirnriremsinsinessseiecssesssmnnsenisssssssssssssenssesssssssnnsnsnsesees 10 valores

v Avaliacio de Desempenho (AD) — Este pardmetro refere-se as tltimas trés avaliagdes (2017/2018,

2019/2020, 2021/2022), de acordo com a Lein.° 66/2007, de 28 de dezembro:

@ REIEVANTE c.ovveeereierveeeenrestseeeesesseusssaeseessesssessesrsesssssssusssssssssanes RSN cerareaes vrvennes 20 valores
@ AdEQUAAD ..veveerevieniiririinr et s s rereeresessenesensenens 16 Valores
¢ Inadequado .......cvvmeiineneencaens eeeeetesteseereesnestieeetaeabeesaes Rt eanese st et e s b s s s e e e s s .... 8 valores

Caso se verifique a néo existéncia de avaliacio, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais

em algum dos anos, sera considerado:

e Sem AVALAGAO ...cvevverreeceenirirsiniris s s sssnes 10 valores
e Bom...... e eeteeeaetarataateesesesesesseeseesbsataebeeareE s iR SR r e st e s e R R ae s ssus e r s e nes rreeeeesressenneennss 12 Valores
®  MUILO BOIM ceveeeeenniirieirrierieesenrnroserenstscsssresssronssasssaessnsesssvnnsnsons rererreresessereseeresenenseseesanees 14 VAloTES

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes, através de uma relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais e sera

realizada por Entidade Externa Especializada. Tera a ponderacio de 40 %
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11.3 - Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento

» \;’ concursal, com aprovac¢io em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
&ﬁ média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro:

e CF=(PC)+ (AP Apto) ou (ACx 60%) + (EACx 40%)

Sendo:

CF = Classificacio final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

AC = Avaliacédo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

11.4 - Atento o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragido inferior a 9,5 valores ou uma mencao de Ndo

Apto num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

12 - Em situages de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro.

13 - De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria, para a realizacio

da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serio convocados, através de plataforma eletrénica, de acordo com o previsto
no art. 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora e local para a realizacio dos métodos de

selecdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15 - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio ou respetiva fase sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visfvel e piblico das instalacdes Municipio de Estarreja e

publicitada na pégina eletrénica (https:/ /recrutamento.cm-estarreja.pt).

16 - A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, ap6s homologacio, serd publicada na 2.2 série do
Didrio da Repiiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os
candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

17 - Falsas declaragdes: As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve

no seu curriculum, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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18 — Composicao do jiri:

Presidente: Carla Alexandra Miranda Silva, Chefe do Gabinete de Comunicacio, Relacdes Ptblicas e
Protocolo

Vogais efetivos: Ana Rita Cardoso Silva e Bruno Miguel Vieira Azevedo, Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Hamilton Leite Ramos Trindade e Ana Paula Rodrigues Lapas, Técnicos Superiores

0 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do
Jiiri, onde constam os pardmetros de avaliago e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica

de recrutamento do Municipio e facultados aos candidatos quando solicitadas.

20 - "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo."

21 - Quota de emprego - de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢io nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do diploma

supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso ser4 publicitado: Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte A presente
publicacdo; na pagina eletronica de recrutamento do Municipio de Estarreja (https://recrutamento.cm-

estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicacio no Diario da Repiiblica.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniio, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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