Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202307/0929

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estarreja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as atribuicGes
funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) correspondem ao

grau 3 de complexidade funcional - Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

ainda que com enquadramento superior qualificado.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 22 de junho de 2023

Licenciatura
Psicologia

Area Tematica

Psicologia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Estarreja

Praga Francisco
Barbosa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Estarreja 3864001 Aveiro Estarreja
ESTARREJA

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscrigdo na Ordem Profissional respetiva, devidamente comprovada.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-estarreja.pt
srh@cm-estarreja.pt

1 2023-07-26

: 2023-08-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR n.% 144 de 26/07/2023

: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior (Psicologia) 1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 22 de junho de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario
da Republica, 2.2 série, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado. 2 — Para efeitos dos artigos 16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacao, declara-se nao se
encontrarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e nao
se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA). 3 — O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos do previsto nos n.%s 5 e
6 do art.© 25 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 4 — Local de trabalho:
area geografica do Municipio de Estarreja. 5 — Caraterizacdo do posto de
trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
atribuicdes funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior)
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional - Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente: -
Promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educacdo e infancia e de desenvolvimento
social, nomeadamente, atender e informar os cidaddos que se dirigem a
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, doravante designado por CPCJ; -
Rececionar e analisar as sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagao
de perigo; - Proceder a avaliagdo e diagnostico, em equipa interdisciplinar e



interinstitucional, das situacOes sinalizadas; - Elaborar pareceres, informacgoes e
relatorios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da execugdo das
medidas; - Praticar atos de execugdo e assegurar 0 acompanhamento e gestdo
dos planos de execucdo das medidas; - Participar nas atividades previstas no
plano de agdao da CPCJ; - Desenvolver projetos e atividades direcionadas a
publicos socialmente vulneraveis no desenvolvimento do modelo integrado de
acompanhamento e gestdo de casos, sua implementagao e operacionalizagao; -
Pesquisar, gerir e organizar documentagdo para promogao da partilha de
conhecimentos e boas praticas na area da promogdo da saide, nomeadamente
ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servicos, contribuindo para a
prevencdo, diagnostico precoce e orientacdo para o tratamento; - Preparacgdo e
dinamizacdo de reunides e acdes de capacitagdo na area da promogdo da saude,
dirigidas a grupos distintos; - Participacdo na recolha, tratamento e/ou analise de
dados relativos aos determinantes com maior impacto na salde, contribuindo
para um maior conhecimento, caracterizacdo e acompanhamento do estado de
saude da comunidade em geral e/ou de grupos mais vulneraveis; - Participagdo
no desenho, execugao e avaliagdo de intervengdes e projetos, com diversos
graus de complexidade, no ambito da promocdo da salde, que materializam as
politicas do Municipio na area da promogao da saude; - Apoio na elaboracdo,
implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de Satde e
respetivos planos de agdo; - Elaboracdo de estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da
Conservagao, Manutencdo e Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas na
sequéncia do processo de transferéncia de competéncias na area da saude, em
estreita articulagdo com a Divisdo de Obras. 6 — Posicionamento remuneratorio:
A remuneracdo sera determinada com base no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho sendo objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica (Municipio de Estarreja) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. Posicdo remuneratdria de referéncia: Técnico Superior:
1.333,35 € — 2.2 posigao — nivel 16 7 — Requisitos de admissdo: artigo 17.° da
LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados por lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos
completos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas; c)
Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungbes publicas,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria; f) Possuir
as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo. 7.1 - Requisito habilitacional: Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311
— Psicologia), conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado. Inscricdo na Ordem Profissional respetiva (Ordem dos Psicdlogos
Portugueses), como membro efetivo e devidamente comprovada. O(a) candidato
(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungGes em causa. 8 —
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9 — Ambito do
recrutamento: a) O recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
sera efetuado de entre os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
ndo havendo prioridade no recrutamento para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2023 aprovado juntamente com a proposta de orgamento e
do mapa de pessoal pela Assembleia Municipal em sua reunido de 9 de
dezembro de 2022, por proposta da Camara Municipal através da deliberacdo
tomada em reunido extraordinaria de 30 de novembro de 2022. b) Ndo podem
ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados
(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas 10.1 —
Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10.2 —
Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletronica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de formulario e
anexagao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados. 10.3 - Na
formalizacdo de candidaturas é obrigatdria a anexagao dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas: a) Certificado de HabilitagGes. Os
candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
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das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e formagdo
profissional frequentada com alusdo a sua duragdo; c) Comprovativo de
Inscricdo na Ordem Profissional respetiva (Ordem dos Psicdlogos Portugueses),
como membro efetivo; d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, deverd ainda apresentar documento comprovativo da existéncia de
relagdo juridica de emprego publico emitida pelo servigo de origem, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das
candidaturas) onde conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa
atualmente (descricdo detalhada das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que ocupa) e o 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungoes, o
tempo de servico, a posicdo remuneratoria (esta ultima, em caso de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida),
bem como a mengdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho dos
Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da ndo
avaliagdo em um ou mais ciclos; €) Os candidatos devem ainda juntar os
seguintes documentos: el) Comprovativos das acoes de formagao frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata; e2)
Comprovativos da experiéncia profissional na area a que se candidata; 10.4 - O
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os
candidatos que ndo retinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo
apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazc
fixado no aviso de abertura determina a exclusao do procedimento concursal. 11
- Métodos de selecdo Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, por
remissao do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serao
adotados os seguintes métodos de selecdo: 11.1 — Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliagdo Psicoldgica (AP) Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo; sera de natureza tedrica,
assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera constituida por perguntas
de desenvolvimento e / ou de escolha mdltipla, com duragdo de 2 horas, sendo
permitida a consulta da legislacdo. NOTA: Toda a legislacdo indicada deve ser
consultada na sua redacdo atual / consolidada; os normativos na sua
versao/edigdo atualizada e incidira sobre a seguinte legislacdo: Legislagdo geral:
e Lei n.% 35/2014, de 20 de junho- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho e Decreto-Lei n.©
4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo e Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei n.0
73/2013, de 03 de setembro - Regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais e Constituicdo da Republica Portuguesa e Lei n.°
58/2019 de 08 de agosto — Regulamento Geral de Protecdo de dados (RGPD) e
Decreto-lei n. ©18/2008 de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos PUblicos e Lei
n.% 66-B/2007 de 28 dezembro — Avaliacdo de desempenho na administracao
publica (SIADAP) » Decreto regulamentar n.° 18/2009 de 4 setembro e Lei
n°50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais Legislacdo especifica: o
Cddigo Deontoldgico da Ordem Dos Psicélogos Portugueses, aprovado pelo
Regulamento n®258/2011, de 20 de abril, alterado pelo Regulamento (estrato)n®
1119-A/2016, de 26 de dezembro e Diagndstico Social do Concelho de Estarreja
(2019) e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Estarreja (2019-2023)
e Decreto-Lei n.921/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 56/2020,
de 12 de agosto - transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo e Decreto-Lei n.
055/2020, de 12 de agosto — transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social e
Decreto-Lei n.923/2019, de 30 de janeiro- transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude e
Perfil dos psicdlogos em saude publica, Gabinete de estudos da Ordem dos
Psicélogos, junho 2020

(https://www.ordemdospsicologos. pt/ficheiros/documentos/psicologos_saudepub
lica_1.pdf) e Linhas de Orientagdo para a pratica profissional: Psicologia no
Ambito da protecdo das criangas e jovens
(https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/psicol_1.pdf) e Lei
n°112/2009, de 16 de setembro - regime juridico aplicavel a prevencdo da
violéncia doméstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas e Lei 46/86, de
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14 de outubro -Lei de Bases do sistema Educativo, alterada pela Lei 115/97, de
19 de setembro, pela lei 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei 85/2009, de 27 de
agosto e Lei n°147/99 de 1 de setembro — promogdo e Protecdo de criangas e
Jovens em Perigo, atualizada pela lei n°26/2018, de 5 de julho e Lei n®31/2003,
de 22 de agosto — Altera o Cddigo Civil, a Lei de Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo, o DL n.° 185/93, de 22/5, a Organizacao Tutelar de Menores e o
Regime Juridico da Adogdo ¢ Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de janeiro -
Regulamenta o regime de execugdo das medidas de promogado dos direitos e de
protegdo das criangas e jovens em perigo, respeitantes ao apoio junto dos pais e
apoio junto de outro familiar, a confianca a pessoa idonea e ao apoio para a
autonomia de vida, previstas na Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo
o Decreto-Lei 164/2019 de 25 de outubro — regulamentacdo da medida de
promogao e protecdo de acolhimento residencial e Portaria n. ©198/2022 de 27
julho - Regulamenta as condigdes especificas de concretizacdo da medida da
gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no sistema de
cooperacdo, bem como das amas do Instituto da Seguranca Social, I. P.
Avaliagdo Psicoldgica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliacdo psicoldgica € valorada através
das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 11.2 — Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — caso o candidato se encontre
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo da referida disposicao legal. Avaliacdo Curricular (AC) - visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formagao frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucgdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadas.
Terd ponderagdo de 60 %. A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera
calculada através da seguinte formula: AC = HL x 10% + FP x 30% + EP x 35%
+ AD x 25% Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,
0s seguintes parametros: - Habilitacdo Académicas Literaria (HL) — Neste
parametro sera considerada a titularidade do grau académico, devidamente
certificada pelas entidades competentes. Para a valoragao da Habilitagdo
Académica Literaria, serdo adotados os seguintes critérios: e Titular de
habilitagdo legalmente exigida - 16 valores; o Titular de habilitagdo superior a
legalmente exigida - 20 valores. - Formagdo Profissional (FP) — Neste parametro
serdo considerados os cursos de formacdo na area de atividade para que é
aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados pelas
entidades competentes. Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo
consideradas agdes de formacdo, congressos, conferéncias, coldquios,
semindrios e workshops frequentados nos ultimos trés anos e até a data limite
para apresentacao das candidaturas. As acdes de formagao profissional terao a
seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores: ¢ Igual ou superior a 35
horas de formagao - 20 valores e Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de
formagdo - 16 valores e Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de
formagao - 14 valores e Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de
formacao - 12 valores e Sem participacdo em agles de formagdo - 4 valores As
acOes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do
seguinte modo: ¢ Um dia - 6 horas ¢ Uma semana - 30 horas ¢ Um més - 120
horas - Experiéncia Profissional (EP) — Pondera o desempenho de fungdes na
area de atividade para que o procedimento concursal é aberto devidamente
comprovado. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, sera avaliado o
exercicio efetivo de fungdes nas areas para as quais € aberto o presente
procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a analise
do Curriculum Vitae e das declaragdes emitidas pelas entidades onde o candidatc
exerceu funcdes, tendo por base o seguinte critério: » Experiéncia > 5 anos - 20
valores e Experiéncia > 3 anos e <= a 5 anos - 16 valores e Experiéncia > 2
anos e <= 3 anos - 14 valores ¢ Experiéncia > 1 ano e <= 2 anos - 12 valores
Experiéncia <= 1 ano - 10 valores - Avaliagdo de Desempenho (AD) — Este
parametro refere-se as Ultimas trés avaliagdes (2017/2018, 2019/2020,
2021/2022), de acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro: ¢ Relevante
- 20 valores » Adequado - 16 valores ¢ Inadequado - 8 valores Caso se verifique
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Observagoes

a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais
em algum dos anos, sera considerado: e Sem avaliagdo - 10 valores e Bom - 12
valores e Muito Bom - 14 valores Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- visa obter informacOes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungOes, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Tera a ponderagdo de 40 % 11.3 - Apos a
aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 1 do
artigo 23.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro: ¢ CF = (PC) + (AP
Apto) ou (AC x 60%) + (EAC x 40%) Sendo: CF = Classificacdo final PC = Prova
de conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 11.2 - Atento o disposto no n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
ou uma mengcao de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
0 método ou fase seguintes. 12 - Em situacdes de igualdade de valoracdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
13 - De acordo com o n.° 1 do artigo 25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. 14 - Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de plataforma eletronica, de
acordo com o previsto no art. 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 15 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes Municipio de Estarreja e publicitada na pagina
eletrénica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt). 16 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista
no artigo 6.0 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 17 - Falsas
declaragbes: As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 18 — Composicdo do juri:
Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisao de Educagao e
Desenvolvimento Social Vogais efetivos: Joana Catarina Pereira Mendonga
Oliveira Franca e Luisa Maria Silva Pires, Técnicas Superiores Vogais suplentes:
Ana Luisa Lopes Tavares e Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores O 1.° vogal
efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. 19 - Acesso as
atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
de recrutamento do Municipio e facultados aos candidatos quando solicitadas. 20
- "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo." 21 - Quota de emprego - de
acordo com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, sera fixada de acordo com os postos de trabalho a ocupar. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos
artigos 6.0 e 7.9 do diploma supramencionado. 22 - Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2
dia Util seguinte a presente publicagdo; na pagina eletronica de recrutamento do
Municipio de Estarreja (https://recrutamento.cm-estarreja.pt), por extrato, a
partir da data de publicacdo no Diario da Republica.
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