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ESTARREJA

ATAN.0 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacéio juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcdes piublicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de um

posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Setor de Obras Municipais)

Aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco nesta cidade de Estarreja na sala de reunibes dos
Pacos do Concelho, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por
proposta do Sr. Presidente 122/GAP/2024, de 02 de agosto e deliberagdo da Cidmara Municipal, em sua
reunifo de 08 de agosto, constituido por:

Presidente: Marco Anténio Almeida Matos, Chefe de Divisdo de Projetos e Obras Municipais

Vogais efetivos: Edite Augusta Trindade Gongalves Santos e Adriana Manuel Oliveira Rocha, Técnicas

Superiores
Vogais suplentes: Marlene Resende Costa e Miguel Angelo Nordeste Felix de Almeida, Técnicos Superiores

ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jtri tomou conhecimento da proposta do Sr. Presidente da Cimara acima mencionada e deliberou,
por unanimidade, nos termos da qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.° e 18.2, ambos da
Portaria, conjugados com o artigo 36.° do Anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaciio
(LTFP), foram fixados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacio Psicologica (AP) para os candidatos em geral. Foram ainda fixados os métodos de selegdo
obrigatérios Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), para os candidatos
que se encontrem na situacio do n.° 2 do artigo 36.° do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacio, a nido ser que afaste a aplicacdo de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicio, competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagio que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito,

pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selecio utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, nos termos do artigo
/ 21.9 da Portaria, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato que nao
compareca A realizacio de qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenha sido convocado, no
decurso de um método de selecio apresente a respetiva desisténcia e obtenha um juizo de Nao Apto num dos

métodos de selegiio ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao.

A Prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duragdo maxima de 2 horas e sera
expressa numa escala de o a 20 valores. Serd permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo néo
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realiza¢do e incidird sobre as temaéticas abaixo
mencionadas, devendo ser consideradas todas as atualiza¢Ges e alteracdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas s mesmas até A data da realizacfio da referida prova de conhecimentos:

Temaéticas Genéricas

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual —Aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Piblicas

¢ Lein.?7/20009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Aprova o Codigo do Trabalho

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo _

e Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual - Estabelece o sistema integrado de
gestio e avaliacio do desempenho na administragio piblica

e Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro, na sua atual reda¢do - Adapta aos
servicos da administracio autirquica o sistema integrado de avaliacdo do desempenho na
Administracio Piblica (STADAP)

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual - Regime Juridico das Autarquias
Locais

e Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua atual reda¢io — Funciondrios Piblicos —

Acidentes e Servigo

Tematicas especificas
e Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagio — Cddigo dos Contratos
Piblicos
e Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, na sua atual redacdo - Realizagio e contratagio de
despesas piblicas com locaciio e aquisiciio de bens e servicos
e Portaria 255/2023, de 7 de agosto, na sua atual reda¢io — InstrugSes para a elaboracdo de

projetos de obras
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¢ Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, na sua atual redagio — Regime Juridico que estabelece a
qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responséveis pela elaboracdo e subscricio de
projetos, pela fiscaliza¢do de obra e pela diregdo de obra, que nio esteja sujeita a legislacdo
especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis

¢ Lein.? 41/2015, de 3 de junho, na sua atual redagio — Regime Juridico aplicdvel ao exercicio
da atividade da construgio

¢ Decreto-Lei n® 6/2004, de 6 de janeiro, na sua atual redacio - Regime de revisdo de precos
das empreitadas de obras piiblicas e de obras particulares e de aquisi¢io de bens e servicos

e Decreto-Lei n°® 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redacdo - Regulamenio das

Condicdes de Seguranca e Satide no trabalho em estaleiros de construcio

Avaliacdo Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mencOes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na

férmula de classificagéo final dos métodos de selecio.

Avaliag@io Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacédo frequentada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as func¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execuc¢do da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas.

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até is centésimas,

resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula:

[ AC=HLx10% + FPx 30% + EPx35% + AD x 25% J

v Habilitacio Académicas Literdria (HL) — Neste parimetro serd considerada a titularidade do grau
académico, ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, devidamente certificada pelas entidades

competentes, sendo valorada da seguinte forma:

Habilitacoes Académicas Valoracao
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 16 valores
(Licenciatura)
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 18 valores
trabalho (Mestrado)
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores
trabalho (Doutoramento)
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&\ v" Formacio Profissional (FP) — Este parimetro relativo a formacdo profissional visa aumentar a

eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa que néo se trata de
qualquer formacio, apenas se considera a formacéo profissional que respeite as areas de

formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas s3o consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agao e a data de realizacio. Sempre que
do respetivo certificado nio conste o niimero de horas de dura¢do da formagcio, considerar-se-4 que

cada dia de formacio € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracio
Igual ou superior a 35 horas de formagdo 20 valores
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formacio 16 valores
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacéo 14 valores
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formacao 12 valores
Sem participacio em agGes de formacao o valores

As acdes cuja duracio ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

Um dia 6 horas
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formacio 30 horas
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacio 120 horas

v Experiéncia Profissional (EP) — neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre as fun¢bes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd
ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na 4rea para a qual o procedimento
concursal é aberto, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum
Vitae e das declaracdes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, tendo por base o

seguinte critério:
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Experiéncia Profissional Valoracao

Experiéncia superior a 5 anos 20 valores
Experiéneia superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia superior a 2 anos e igual ou inferior 3 anos 14 valores
Experiéncia superior a 1 anos e igual ou inferior a 2 ano 12 valores
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Sem experiéncia o valores

v Avaliacio de Desempenho (AD) — é considerada a avaliagdo do desempenho obtida no Gltimo
periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Avalia¢io do desempenho na Administragfio Piblica, o fator AD é caleulado da seguinte forma:

o Com Avaliacao

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

o Sem Avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputiveis ao candidato —10 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacgfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcoes, através de uma rela¢do interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais e serd
realizada por Entidade Externa Especializada.

Competéncias avaliadas:
Orientacfo para o Servigo Piiblico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e

deontologicos do servigo piiblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadio;
Adaptacio e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualizagio téenica;
Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,

de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los;
Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da

sua atividade para o funcionamento, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Valorac¢do Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragdo final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de selegio, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes férmulas:
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CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificacio Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avalia¢io
Psicoldgica

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenac#o preferencial: em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem:

1.9 os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execugédo de
atividades inerentes ao posto de trabalho.

2.9 data e hora de submissao da candidatura.

Mais deliberou, por unanimidade, o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes
previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentacdo de declaragdo comprovativa
da titularidade de relacio juridica de emprego piblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posi¢io remuneratéria detida pelo candidato a
data da apresentacio da candidatura, e avaliagdo do desempenho referente ao dltimo periodo de avaliagdo,
que corresponde ao ltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuiciio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracio comprovativa de que o

candidato nio foi avaliado nesse periodo com indica¢iio do respetivo motivo.

Deliberou, por unanimidade, também solicitar documentos comprovativos das habilitacdes literdrias e/ou

profissionais (formacio e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunifio, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Juri

oA A S
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(Marco Antdnio de Almeida Matos) (Edite Augusta Trindade G. Santgs) /Adﬁam Manuel Oliveira Rocha)
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