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ESTARREJA

ATANC 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de
emprego em conirato de trabalho em funcédes publicas a termo resolutivo certo (Programa

Imtermunicipal de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE — Educ@RA) — Técnico Superior
(Educacdo Social)

Aos 03 dias do més de margo de dois mil e vinte e seis nesta cidade de Estarreja na sala de reunides dos Pacos
do Concelho, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por proposta da
Sr.2 Presidente 025/GAP/2026, de 06 de fevereiro e deliberagao da CAmara Municipal, em sua reunido de 12
de fevereiro, constituido por:

Presidente: Ana Luisa Lopes Tavares, Técnica Superior
Vogais efetivos: Isabel Maria dos Santos Ribas e Marco Anténio Matos Teixeira, Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Carla Patricia Mota Silva e Carina Maria Concei¢iio Terra, Técnicas Superiores
ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta da Sr.2 Presidente da Cimara acima mencionada, nos termos
da qual e em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°,
ambos do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio (LTFP) e ainda com o artigo 17.° da

Portaria, foi fixado o método de selecdo a Avaliacdo Curricular.

Avaliacdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacio do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serid expressa numa escala de o a 20 valores, com

valoraco até as centésimas, resultando a nota final da aplicacio da seguinte féormula:

AC=HAx25% + FPx 20% + EP x 40% + AD x 15%.
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HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes:
HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura ...............coovervveeervennnnce. FOC RTOIRO 15 valores;

Habilita¢oes académicas de grau superior a candidatura..............c.oovevrverennnne. eeereenreeneree e naaanes 20 valores;

FP = Formacao Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcio, relacionadas co o posto
de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duragéo da formacio, considerar-se-i4 que cada dia de formaciio é equivalente a seis
horas. Este pardmetro ser4 avaliado da seguinte forma:

Sem formacio — o valores

Com duragio inferior ou igual a 10 horas .........oceevvvevreereernnnns S ustetrn s n e nenas veeeresternenrereaas 2 valores
Com duragéo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas ........cccecevvveveernenenee. NuoxsaniEanannesTienes 5 valores
Com duragio superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas ........c..coevvevvevevenenne rereerreesresrrenans 10 valores
Com duragio superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas .........ccocecevevrvennneee. veervrerennnas 15 valores
Com duracéo superior a 100 horas .............. B OPSPPIPOIORR AT euesennannasanssaneiaenasenneas verreenieeeaans 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucio de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional ........ rerveeerseererestennarens SR evaueans Tueneaane Eassatieses veereee O ValoTEs
Até um ano .............. eerreerereernareaeaes reeereetee e teeraeaes etereereeerannaeeeneenateaeraaans ereeeeererteaeeaenbesras 10 valores
Entre um ano e até trés anos .............. rreeeeerrrenennnesssaaeesarane reenresesssesnnreressneaeneraneene eeveerrreneeereeereaennns 12 valores
Entre trés anos e até seis anos ................ JTOC SORR SRR PRROIPRNY. JVUP rereeerrene e aas 16 valores
Entre seis anos e até nove anos................. retrerreesirerereeeanaas eevreesanteentersaaae e ssaaeraaeareas I T S 18 valores
Mais de nove anos. ................ cerreetereenaeeaaeanes SR SOOI S veesreennennnns 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avaliacéio de Desempenho: em que se pondera a avaliagio relativa ao iltimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado ....................... et e aees AT usaeussusanneen HaranseaTnens stauesnfhssusaneons Faes 8 valores
Desempenho Adequado ............... JOTUROOROURIORON ret et ettt reereeseenrereresaenaraens seneeeee 12 Valores
Desempenho Relevante ..................... veversetessaesrresreeeans PP ORPOUURRRRURURE veeereeraeereenrearaeaennes 16 valores
Desempenho Excelente ............covveuvenenn. FETOTRORIO SORRRURTIU eetesrteente et tea e e eaensaeanen rereenteeaeaees 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, avaliacio do desempenho, nos

termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Jiri atribuir-lhe-4 10 valores.
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Valoracdo Final — Nos termos previsto no artigo 23.° da Portaria, a valoragio final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem decrescente da nota

obtida no método de selecdo Avaliagio Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos aplicam-se

os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita

pela seguinte ordem:
1.° os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execugio de

atividades inerentes ao posto de trabalho

Mais deliberou o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas a),
b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentacdo de declaragdo comprovativa da titularidade de
relacdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e atividade
executada e respetivo tempo de servico, posi¢io remuneratoéria detida pelo candidato a data da apresentagdo
da candidatura, e avaliacio do desempenho referente ao dltimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao
tiltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio comprovativa de que o candidato néo foi avaliado

nesse periodo com indicagéo do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e/ou profissionais

(formac#o e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Jdri

o

Il avosn secso\R e s, _ o _
(Ana Luisa Lopes Tavares) (Isabel Maria dos Santos Ribas) (Marnﬁ;eh%nioh’latos Teixeira)
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