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Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo certo (Programa

Intermunicipal de Promocio do Sucesso Escolar (PIPSE — Educ@RA) — Téenico Superior

(Psicologia)

Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis nesta cidade de Estarreja na sala de reunioes dos
Pacos do Concelho, pelas quatorze horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado
por proposta da Sr.2 Presidente 025/GAP/2026, de 06 de fevereiro e deliberacio da Cimara Municipal, em
sua reunido de 12 de fevereiro, constituido por:

Presidente: Joana Catarina Pereira Mendonga Oliveira Franca, Técnica Superior

Vogais efetivos: Luisa Maria Silva Pires e Paula Ménica da Silva Costa, Técnicas Superiores

Vogais suplentes: Clara Moreira Novais e Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores
ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita 4s matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta da Sr.2 Presidente da CAmara acima mencionada, nos termos
da qual e em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°,
ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio (LTFP) e ainda com o artigo 17.° da

Portaria, foi fixado o método de selegio a Avaliagdo Curricular.

Avaliagéio Curricular — visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formagcio profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de o a 20 valores, com

valoracio até as centésimas, resultando a nota final da aplicacio da seguinte férmula:

AC=HAx25% + FPx20% + EP x 40% + AD x 15%.
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HA = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes:
Habilita¢Ges académicas de grau exigido a candidatura .......... verervesineerennes crereveenraennreeees ceseesseesees 15 Valores;

Habilita¢Ses académicas de grau superior a candidatura.............c.uu......... rereeeseenresnseeseas creseeseene. 20 Valores;

FP = Formacao Profissional: considerando-se as 4reas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, relacionadas co o posto
de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do respetivo certificado nio conste o
niimero de horas de dura¢do da formacio, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é equivalente a seis
horas. Este pardmetro sera avaliado da seguinte forma:

Sem formagéo — o valores

Com duragdo inferior ou igual @ 10 horas .........c.ccoeeveeenemereesiiereceeeneee e OO, JOUOON. OO wvesreeenee. 2 ValoTES
Com duragio superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas ....................... sanne suTonnsneTRLS seeesnnes 5 Valores
Com duracdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas .................... TN WL seneenee 10 Valores
Com duragao superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas ................... BTN P weeeeenens 15 Valores
Com duracao superior a 100 horas ......... o L SR SO T JUPOE TOOUretioe reteseesseteneeeesnneesens 20 Valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:
Sem experiéncia profissional ....... e S BB e P T, TOUON SO T e o valores
Até um ano ......ccoveveeeeeereereresrerennns oseansaconte NN W CLLL LT st sassseseeeesnessassssesensss 10 VAlOTES
Entre um ano e até trés anos .........ccveecverereereereereereeresesresnssennane reereebsaseassesstssaeeaesrnesansenseses 12 VAlOTES
Entre trés anos € até SEiS ANO0S ........cocvvevererenenenrenenrineistere s ssssssssssssssessssesessseneensenses 16 VAlOres
Entre seis anos € até NOVE AN0S ..........ccecvevereverereeenreesseresieesssesesnne O B reessessiisaeencneeneneesns 18 Valores
MaiS A€ NOVE A0S ....uuvueierrecrenceeisecureiecsnessessssensissssessssssssessassssssssessssesosssssssssssssssssssosssssssseseneneeees 20 VAlOTES

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagio relativa ao tltimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:
Desempenho Inadequado ..........ceeeevmevevnninvinrineineiecsessesreseeseeeeenns e enne T cereeree. 8 valores
Desempenho Adequado .........cceereeeeeneeeenvereninrenensoresnsnenns N N, P B weeseseaneeee. 12 Valores
Desempenho ReleVANLE .........cvvevevrereereeinniisineiieseiseeseereeeeseenene STE TOOPOON - S revecasssrrrsesanesseneneenss 160 VAlOTES

Desempenho Excelente ....... eeverereeerens susennsenssennesus Buuuseusssnsanuennresnssihonussnssrazassess cevcersssrneeesnensnnnanes 20 VAlOres

Caso o candidato nio possua, por razdes que néo lhe sejam imputéveis, avaliacio do desempenho, nos

termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Jiri atribuir-lhe-a 10 valores.
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Valoracdo Final — Nos termos previsto no artigo 23.° da Portaria, a valorac¢io final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem decrescente da nota

obtida no método de seleciio Avaliacio Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Critérios de ordenacio preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos aplicam-se

os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a ignaldade, a preferéncia de valoragao ser4 feita

pela seguinte ordem:
1.° 0s candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho

Mais deliberou o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas a),
b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresenta¢do de declaragio comprovativa da titularidade de
relagio juridica de emprego piiblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e atividade
executada e respetivo tempo de servigo, posi¢io remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentacio
da candidatura, e avaliagio do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao
tiltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e/ou profissionais

(formacio e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
f. o
O Juri
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a Catarina Pereira Mendonca (Luisa Maria Silva Pires) (Paula Ménica da Silva Costa)
Oliveira Franca)
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