Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0675

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estarreja
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€ - 13posigdo - nivel 16
0.00 EUR

Face ao preceituado no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, as atribuicdes
funcionais inerentes aos presentes colaboradores (técnico superior)
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional - FungOes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Ref.a@ B - Categoria/Carreira: Técnico Superior (Terapia da Fala)

Responder as principais problematicas sinalizadas no contexto socioeducativo e
escolar e, consequentemente, contribuir para o sucesso educativo dos alunos do
concelho; Intervir em Necessidades Educativas Especiais, no ambito das
competéncias da Terapia da Fala; Intervir em necessidades educativas especiais;
Desenvolver um trabalho articulado com as equipas ja existentes no contexto
escolar, nomeadamente da educagao inclusiva, técnicos do gabinete de apoio ao
aluno, e outros parceiros que atuam na area da educacgdo, por forma a garantir
uma atuagdo concertada; Intervir junto da crianca/jovem, da familia e da escola,
promovendo uma abordagem integrada; Intervir com a crianga/jovem, familia e
escola; Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, priorizando os
que tém ou apresentem Necessidades Educativas Especiais; Proceder ao
mapeamento de alunos com necessidades Educativas Especiais e linhas de
atuacdo concretas que permitam caracterizar a dimensao das necessidades e
orientar a intervengao; Implementar agdes de promogao, prevencgdo e
intervencdo ao nivel da fala e da linguagem da fala, numa modalidade individual
ou em grupo, aos alunos identificados; Encaminhar os alunos que necessitem de
intervencdo mais especifica para outras respostas externas, em caso da
inexisténcia das mesmas no contexto escolar; Atuar junto da familia de forma a
transmitir estratégias para reforcar o acompanhamento terapéutico; Promover a
articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEIL),
docentes, técnicos, pais, e outros intervenientes, na realizagdao do diagndstico e
definicdo de um Programa individual de intervencdo para as situages
identificadas; Conduzir o processo de sinalizacdo e preceder a realizagdo do
diagndstico; Realizar a avaliagdo técnica das situagGes identificadas e elaborar o
respetivo Programa de intervengdo; Elaborar relatdrios técnicos no ambito da
sua intervengdo; Comunicar a direcdo do Agrupamento de
escolas/interlocutores/Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI), a listagem dos alunos acompanhados; Promover o desenvolvimento
global e a funcionalidade dos alunos, ajudando-o a superar dificuldades
especificas que possam colocar em causa 0 sucesso escolar.




Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal, datada de 12 de fevereiro de 2026

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Terapia da Fala

Area Tematica

Salde Terapia Terapia da Fala
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Francisco Estarreja 3864001 Aveiro Estarreja
de Estarreja Barbosa ESTARREJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-estarreja.pt
recrutamento@cm-estarreja.pt
2026-03-17

2026-03-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR n.0 53, de 17/03/2026 - Aviso n.© 5948/2026/2

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica

de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo



certo (Programa Intermunicipal de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE —
Educ@RA) — Técnicos Superiores 1 - Nos termos do artigo 33.2 do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, € com o artigo
9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro torna-se publico que, em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de 12 de fevereiro de
2026 e por proposta da Sra. Presidente 025/GAP/2026, datado de 06 de
fevereiro, no uso da competéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico do
Municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes juridicas de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos na
sequéncia do Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar (PIPSE
— Educ@RA). Ref.2@ A - Um posto (1) de trabalho; Carreira e Categoria de
Técnico Superior (Psicologia), conforme consta no mapa de pessoal para o0 ano
de 2026; Ref.2@ B - Um posto (1) de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Terapia da Fala), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de
2026; Ref.2 C - Um posto (1) de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Educagdo Social), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de
2026; O contrato sera celebrado nos termos e condigbes da candidatura
aprovada, e que tem como como data prevista para a conclusdo do projeto o dia
31 de dezembro de 2027. 2 - N3do existe reserva de recrutamento interna, criada
nos termos do n.° 3 do artigo 5.0 da Portaria. 3 - Que previamente a decisdo de
determinar a abertura de procedimento concursal, o dirigente maximo da
entidade empregadora tera de dar cumprimento aos procedimentos de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional para as
fungdes ou os postos de trabalho em causa — nos termos do previsto nos artigos
2.9 e 34.% do Regime da Valorizacao Profissional (RVP), aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio. De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 34.°
do RVP nenhum dos 6rgdos ou servigos abrangidos pelo seu ambito de aplicacdo
pode iniciar procedimento para a contratacdo de prestacdo de servico ou
recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem
prejuizo do regime da mobilidade, antes de ter executado o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo, para as fungoes
ou os postos de trabalho em causa; Contudo, o exposto ndo é aplicavel as
autarquias locais, estando estas dispensadas de consultar a Direcdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme fixada em
reunido de coordenacdo juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Direcao
Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de
julho de 2014 do Secretario de Estado da Administragdo; Nao se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei
do Orgamento de Estado para 2024; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP)
e seu anexo; Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro na sua atual redagdo e o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro na sua atual redagdo, que aprovou o Cédigo do Procedimento
Administrativo. 5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
do anexo a LTFP e por deliberacdo da Camara Municipal datada de 12 de
fevereiro de 2026, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido. 6 — De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Estarreja
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 7
— Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Estarreja. 8 —
Caracterizacdo do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, as atribuicGes funcionais inerentes aos presentes
colaboradores (técnico superior) correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional - FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes



exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Ref.2 A - Categoria/Carreira: Técnico
Superior (Psicologia) Planear, desenvolver, implementar, monitorizar e avaliar
programas e planos de prevencao de problemas educativos e de saude
psicoldgica, dirigidos a individuos, grupos ou instituicdes; Desenvolver,
implementar, monitorizar e avaliar programas/planos de promocao do sucesso
educativo e da Saude Psicoldgica; Identificar, avaliar e intervir em necessidades
educativas especiais, em articulagdo com equipas multidisciplinares; Promover a
educacdo para a literacia em salde psicoldgica junto da comunidade Educativa;
Coordenar, gerir e adaptar projetos de apoio na comunidade educativa;
Colaborar, desenvolver, implementar e avaliar da eficacia de agGes de formacao,
educagdo ou sensibilizagdo dirigidas aos varios intervenientes da comunidade
educativa (docentes, discentes e outros agentes educativos, técnicos, grupos de
profissionais, drgaos de gestdo, pais ou outros familiares); Analisar a realidade
educativa e os fatores individuais, sociais e culturais que influenciam os
processos educativos, contribuindo para a concecdo e aplicagdo de medidas
baseadas em evidéncias tedricas e empiricas, que visem a melhoria dos sistemas
educativos e das instituicOes; Elaborar e Emitir pareceres, e relatérios e outros
documentos técnico-cientificos, escritos ou orais, na area da Psicologia da
Educacao; Articular com outros servigos e instituicdes da comunidade,
promovendo a comunicagdo, a cooperagao e a otimizacdo dos recursos
existentes; Comunicar a diregdo do Agrupamento de
escolas/interlocutores/Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI), informacdo relevante, nomeadamente a listagem de criancas
acompanhadas. Ref.2 B - Categoria/Carreira: Técnico Superior (Terapia da Fala)
Responder as principais problematicas sinalizadas no contexto socioeducativo e
escolar e, consequentemente, contribuir para o sucesso educativo dos alunos do
concelho; Intervir em Necessidades Educativas Especiais, no ambito das
competéncias da Terapia da Fala; Intervir em necessidades educativas especiais;
Desenvolver um trabalho articulado com as equipas ja existentes no contexto
escolar, nomeadamente da educagdo inclusiva, técnicos do gabinete de apoio ao
aluno, e outros parceiros que atuam na area da educagdo, por forma a garantir
uma atuagdo concertada; Intervir junto da crianca/jovem, da familia e da escola,
promovendo uma abordagem integrada; Intervir com a crianga/jovem, familia e
escola; Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, priorizando os
que tém ou apresentem Necessidades Educativas Especiais; Proceder ao
mapeamento de alunos com necessidades Educativas Especiais e linhas de
atuagdo concretas que permitam caracterizar a dimensao das necessidades e
orientar a intervengdo; Implementar acoes de promogao, prevencao e
intervengdo ao nivel da fala e da linguagem da fala, numa modalidade individual
ou em grupo, aos alunos identificados; Encaminhar os alunos que necessitem de
intervengao mais especifica para outras respostas externas, em caso da
inexisténcia das mesmas no contexto escolar; Atuar junto da familia de forma a
transmitir estratégias para reforgar o acompanhamento terapéutico; Promover a
articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI),
docentes, técnicos, pais, e outros intervenientes, na realizacdo do diagndstico e
definigdo de um Programa individual de intervencdo para as situagoes
identificadas; Conduzir o processo de sinalizacdo e preceder a realizagao do
diagnostico; Realizar a avaliacdo técnica das situacGes identificadas e elaborar o
respetivo Programa de intervengdo; Elaborar relatdrios técnicos no ambito da
sua intervengdo; Comunicar a diregdo do Agrupamento de
escolas/interlocutores/Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI), a listagem dos alunos acompanhados; Promover o desenvolvimento
global e a funcionalidade dos alunos, ajudando-o a superar dificuldades
especificas que possam colocar em causa 0 sucesso escolar. Ref.a C -
Categoria/Carreira: Técnico Superior (Educacdo Social) Aplicar estratégias de
intervencdo educativa, nomeadamente ao nivel da inclusdo social e na prevencac
de situacBes de inadaptagdes sociais, promovendo o favorecimento da
autonomia, da participacdo e do bem-estar social; Contribuir para o
desenvolvimento comunitario, para a construcdo de projetos de vida,
envolvendo-se ativamente na identificacdo e resposta as necessidades
formativas da populagdo alvo; Conceber solugbes educativas e formativas
adequadas e eficazes para a resolugdo de problemas, respeitando a
especificidade e singularidade dos individuos e dos contextos; Conceber,
planificar, desenvolver e avaliar programas e ag0es educativas, formais ou ndo
formais, adequadas as necessidades individuais e coletivas do contexto escolar e
comunitario; Intervir junto de alunos com Necessidades Educativas Especiais,
desempenhando fungOes educativas, reeducativas, informativas, de orientacdo,
animacgdo, mediacdo, gestdo e desenvolvimento de projetos; Promover o
desenvolvimento pessoal, social e comunitario a partir de praticas educativas
e/ou praticas artisticas comunitarias; Gerir projetos e programas de Educacdo e
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Formagdo, assegurando a sua implementacdo, monitorizagao e avaliacao; Prestar
apoio técnico individualizado ou em contexto coletivo, face a problematicas
especificas identificadas nos grupos. Nos termos do artigo 81.° da LGTFP, a
descricdo dos contelidos funcionais ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional. 9 —
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
lugares a ocupar, nos termos e condicdes da candidatura aprovada até 31 de
dezembro de 2027, data prevista para a conclusdo do projeto). 10 -
Posicionamento remuneratorio: A remuneracdo sera determinada com base no
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo
38.9 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica (Municipio de Estarreja) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. Posicdo remuneratéria
de referéncia: Técnico Superior: 1.499,15 € — 1.2 posicdo — nivel 16 11 —
Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 11.1 — Requisitos previstos no
artigo 17.° do anexo a LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengado internacional; b) 18
anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas; c) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes
publicas, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria; 11.2 — Nivel habilitacional exigido: conforme alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento é publicitado. Ref.2 A - Categoria/Carreira:
Licenciatura em Psicologia Ref.2 B - Categoria/Carreira: Licenciatura em Terapia
da Fala Ref.a C - Categoria/Carreira: Licenciatura em Educacdo Social Os(as)
candidatos(as) devem possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em
causa; 11.3 - Outros requisitos obrigatorios: Ref.@ A: Inscricdo na Ordem
Profissional respetiva, como membro efetivo e devidamente comprovada. 12 —
Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: 12.1 — Prazo: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do Aviso (Extrato) no Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria. 12.2 — Forma: as candidaturas
deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt,
mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que
instruem a candidatura ali indicados. 12.3 — A apresentagao da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a)
do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos: a) Certificado de
HabilitagGes. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitaces literarias,
experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusdo a sua
duragdo; c) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente
(descrigao detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes, o tempo de
Servico, a posigao remuneratoria (esta Ultima, em caso de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como
a mencdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
Ultimo ano (ciclos avaliativo) ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da nao
avaliacdo; d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos: d1)
Comprovativos das acoes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata e outros que considerem relevantes
para apreciacdo de seu mérito; d2) Comprovativos da experiéncia profissional na
area a que se candidata e outros que considerem relevantes para apreciagao de
seu mérito; e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior
a 60%, deverdo apresentar documentos comprovativo da mesma. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
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de fevereiro. f) Inscricdo na Ordem Profissional, devidamente comprovada para
o procedimento com a Ref.2 A, 12.4 - O preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formuldrio por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serdo
ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo relinam os requisitos
acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a exclusdao do
procedimento concursal. 12.5 - As falsas declaraces prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13 -
Métodos de selecdo: O método de selegdo a utilizar é o previsto no n.° 5 do
artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°9, ambos do anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho e ainda o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ou seja Avaliacdo Curricular (AC). 13.1 - Avaliagdo Curricular — visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliagcdo
Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x
25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%. 13.2 - Valoracdo Final — Nos termos
previsto no artigo 23.° da Portaria, a valoragao final e a consequente ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem
decrescente da nota obtida no método de selecdo Avaliacdo Curricular, expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 13.3 - Critérios de ordenagdo preferencial: em
caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: 1.0 os candidatos com maior tempo de
experiéncia profissional diretamente relacionada com a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho. 14 — Consideram-se excluidos, os candidatos
que: a) No decurso do procedimento apresentem a respetiva desisténcia; b)
Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo e respetiva
classificagdo final 15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos, incluindo a
respetiva formula de classificativa, constam das atas das reunides do juri dos
procedimentos concursais, as quais se encontram disponibilizadas na pagina
eletronica da Camara Municipal de Estarreja, em https://recrutamento.cm-
estarreja.pt. 16 - Composicao do Juri: Ref.2 A - Categoria/Carreira: Técnico
Superior (Psicologia) Presidente: Joana Catarina Pereira Mendonga Oliveira
Franga, Técnica Superior Vogais efetivos: Luisa Maria Silva Pires e Paula Mdnica
da Silva Costa, Técnicas Superiores Vogais suplentes: Clara Moreira Novais e
Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores Ref.2 B - Categoria/Carreira: Técnico
Superior (Terapia da Fala) Presidente: Joana Catarina Pereira Mendonga Oliveira
Franga, Técnica Superior Vogais efetivos: Luisa Maria Silva Pires e Paula Monica
da Silva Costa, Técnicas Superiores Vogais suplentes: Inés Azevedo Génio e
Clara Moreira Novais, Técnicas Superiores Ref.2 C - Categoria/Carreira: Técnico
Superior (Educagdo Social) Presidente: Ana Luisa Lopes Tavares, Técnica
Superior Vogais efetivos: Isabel Maria dos Santos Ribas e Marco Anténio Matos
Teixeira, Técnicos Superiores Vogais suplentes: Carla Patricia Mota Silva e Carina
Maria Conceicdo Terra, Técnicas Superiores 16.1 — De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 8.9 da Portaria, fica designado o 1.° vogal efetivo, como
substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 17 — Exclusdo e
notificagdo dos candidatos — De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
6.9 da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18 - A publicitacdo dos
resultados obtidos no método de selegdo serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
Municipio de Estarreja e publicitada na pagina eletronica
(https://recrutamento.cm-estarreja.pt). 19 - A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, apos homologacdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina
eletronica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt). Os candidatos serao
notificados através da forma prevista no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria,
o0 presente aviso integral serd publicitado na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica (https://recrutamento.cm-estarreja. pt).
e, por extrato no Didrio da Republica. 21 - Em cumprimento da alinea h) do
Artigo 9.° da Constituicdo, “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo." (despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo).
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