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ESTARREJA

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcdes pablicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto

de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Subunidade de Contabilidade)

1 - Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas, aprovada pelo artigo 2.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e don.® 1do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209 /2009, de 3 de setembro, torna-
se piblico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de 26 de fevereiro de 2026 ¢ por
proposta da Sr.2 Presidente 035/GAP/2026, de 23 de fevereiro, no uso da competéncia na gestio e diregdo do
pessoal ao servico do Municipio, conferida pela alinea a) don.® 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo
do Aviso em Diério da Republica, procedimento concursal comum para constituicéo de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Subunidade de Contabilidade). .
2 - Niio existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° g do artigo 5.° da Portaria.

3 - Que previamente A decisdo de determinar a abertura de procedimento concursal, o dirigente maximo da
entidade empregadora terd de dar cumprimento aos procedimentos de recrutamento de trabalhadores em
situacfio de valorizagio profissional para as fungGes ou os postos de trabalho em causa — nos termos do previsto
nos artigos 2.° e 34.° do Regime da Valorizagéao Profissional (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio. De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 34.° do RVP nenhum dos 6rgios ou servicos abrangidos
pelo seu Ambito de aplicagdo pode iniciar procedimento para a contratacio de prestagio de servico ou recrutar
trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, antes de
ter executado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em sitnacdo de valorizacio, para as

func¢des ou os postos de trabalho em causa;

Contudo, o exposto ndo é aplicavel as autarquias locais, estando estas dispensadas de consultar a Dire¢do Geral
da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no Ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de valorizagio profissional, conforme solugio interpretativa

uniforme fixada em reunido de coordenacio juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Diregao Geral das
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Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado
da Administracao;
Nio se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Legislacéio aplicavel: Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro que aprovou o Orcamento de Estado para
2026; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redaciio, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro na sua atual redaciio e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacio, que aprovou o

Cbdigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo 4 LTFP e por deliberacio da
Camara Municipal datada de 26 de fevereiro de 2026, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo

de emprego publico previamente constituido.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cimara Municipal

de Estarreja idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.
7 — Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Estarreja.

8 — Caracterizacio do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

as atribuicoes funcionais inerentes ao presente colaborador (técnico superior) correspondem ao grau 3 de

zi-complexidade funcional - FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

Contabilidade Orcamental, Contabilidade Financeira/Patrimonial e Contabilidade de Gestdo implementada
no Municipio de Estarreja, sendo de destacar as seguintes func¢Ges especificas:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracgdes técnicas, os principios
e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos de prestagio de contas;

b) Colaborar ativamente na elaboracéo das grandes op¢oes do plano e or¢amento, coligindo todos os elementos
necessarios para esse fim e, posteriormente, assegurar a preparacdo das correspondentes alteracdes
orcamentais;

c¢) Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados a contabilidade orgamental, financeira e de
gestio, garantindo o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos no respetivo referencial,
das normas internas e da legislagdo em vigor, garantindo a gestdo do arquivo dos processos de natureza

financeira;
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d) Garantir o enquadramento tributdrio das operacdes realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizacio do dossier fiscal;

¢) Colaborar na preparagio e organizacio dos documentos finais de prestagao de contas obrigatdrios,
compilando todos os elementos necessérios para esse fim, observando o preceituado na Lei, e submeté-los a
aprovacio do érgao executivo;

f) Assegurar o desenvolvimento das a¢Ges necessarias ao cumprimento integral de todas as obrigacdes;

g) Assegurar o reporte periédico de informacdo para organismos do Estado e garantir o dever de informagao e
publicac¢do exigidos pela legislacdo em vigor;

h) Participacio na concecio e implementacio de projetos de modernizacio administrativa e de
desburocratizacio.

i) Desempenhar funcdes consultivas para a gestdo de topo e/ou dirigentes intermédios, tendo em vista a
preparacio sustentada e aumento da qualidade na tomada de decisdo, por parte das liderancas, relativamente
aos diversos processos, projetos, estruturas e/ou tipologias, atividades, tendo em vista a obtencio, utilizagdo e

controlo dos recursos financeiros;
j) Interface com os organismos externos (entidades certificadoras, consultores e outros);

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar a ocupar e para

0s que vierem a ocorrer, no prazo miximo de 18 meses, atento o disposto nos n.>s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro;

10 - Posicionamento remuneratério: A remuneracio serd determinada com base no Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
sendo objeto de negociacio com a entidade empregadora piiblica (Municipio de Estarreja) e terd lugar
imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

Posi¢iio remuneratéria de referéncia: Técnico Superior: 1.499,15 € — 1.2 posicdo — nivel 16

11 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencio internacional;
b) 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas;
¢) Nio estar inibido ou interditado do exereicio de funcdes piblicas, independentemente do motivo,
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;

€) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na 4rea de Contabilidade, Economia e Gestdo, conforme
alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado.

0O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungfes em causa.
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12 - Forma e prazo para apresentacio de candidaturas:
12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacio do Aviso (Extrato) no Diirio da

Repiiblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 — Forma: as candidaturas deverio ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de

formulirio e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

12.3 — A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, conforme previsto na
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos:
a) Certificado de HabilitacGes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa
aplicavel;
b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacio
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusio a sua
duragio;
c) No caso de o candidato ji deter vinculo de emprego ptblico, devera ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relacio juridica de emprego piblico emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio das candidaturas)
onde conste a modalidade da relagéo juridica de emprego piiblico que detém, a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa atualmente (descri¢io detalhada das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que ocupa) e o 6rgido ou servico onde o candidato exerce funcdes, o tempo de servico, a posicio
remuneratéria (esta dltima, em caso de;relagdo juridica de emprego pihblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mencio qualitativa e quantitativa da avalia¢io de desempenho relativa
ao 1ltimo ano (ciclos avaliativo) ou, sendo o caso, a indicagio dos motivos da nao avaliacio;
d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
para que se candidata e outros que considerem relevantes para apreciagio de seu mérito;

d2) Comprovativos da experiéncia profissional na 4rea a que se candidata e outros que considerem
relevantes para apreciacio de seu mérito;
e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documentos
comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéneia tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 03 de fevereiro.

12.4 - O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo
de exclusio. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que nio reiinam os requisitos acima
estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentacio dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a

exclusdo do procedimento concursal.
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12.5 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Jiri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,

a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracgoes.

13 - Métodos de selecdo: em conformidade com o estipulado nos artigos 17.° e 18.2, ambos da Portaria,
conjugados com o artigo 36.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢iio (LTFP), foram
fixados os seguintes métodos de sele¢iio obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica
(AP) para os candidatos em geral. Foram ainda fixados os métodos de selecdo obrigatoérios Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), para os candidatos que se encontrem na situacio do
n.° 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, a nio ser que afaste a
aplicacio de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuiciio, cmpeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em

que serfio aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

13.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo.

A Prova assume a forma escrita, revestindo natureza teérica, com a duragio méxima de 2 horas e sera expressa
numa escala de o a 20 valores. Serd permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo nao
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realizagio e incidird sobre as teméticas abaixo
mencionadas, devendo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser

efetuadas s mesmas até A data da realizaciio da referida prova de conhecimentos:

T g,

Tematicas Genéricas:

e Lei Geral do Trabalho em Funces Piiblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual;

e Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual;

e Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo
atual;

e Sistema Integrado de Gestio e Avaliacio do Desempenho na Administragao Ptiblica (SIADAP) - Lei
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, na sua atual redaciio - Adapta aos servicos da
administracio autirquica o sistema integrado de avaliagao do desempenho na Administragao Piblica
(SIADAP);

e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual;

Teméticas especificas:
o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.¢ 73/2013, de 03/09, na

sua redacdo atual;
e Leidos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidades Piiblicas - Lein.° 8/2012, de 21de

fevereiro, na sua redacfio atual;
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o Procedimentos Necessirios 4 Aplicacio da Lei dos Compromissos € dos Pagamentos em Atraso -
Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21/06, na sua redacao atual;

o Cobdigo dos Contratos Piiblicos - Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio;

o Classificacao Econémica das Receitas e das Despesas Piblicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro, na sua atual redacio;

e  Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53 -E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual
redacio;

¢ Enquadramento Or¢camental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacéo;

o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais — Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, na sua atual redacao;

s Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administra¢tes Piiblicas (SNC-AP) - Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, na sua redacgao atual;

¢ Sistema de Normalizacio Contabilistica para a Administracio Piiblica - Notas de Enquadramento ao
Plano de Contas Multidimensional - Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho, na sua redacéo atual;

e Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto —Lei n.? 54 -A/99, de 22 de fevereiro,
na sua atual redacdo, especificamente os pontos 2.9, 3.3 € 0 8.3.1.;

e Orcamento do Estado para 2026 (LOE26), aprovada pela Lei n.® 73-A/2025, de 30 de dezembro;

¢ Orcamento Municipal e Grandes Opc¢ées do Plano do Municipio de Estarreja para 2026-2030,
incluindo Normas de Execuciio Orcamental, disponivel em https://www.cm-estarreja.pt;

o Prestacdo de Contas do Municipio de Estarreja do Exercicio Econdémico 2024 — especificamente
Balancgo, Demonstrac¢io de Resultados, Demonstra¢io dos Fluxos de Caixa, Mapa de Demonstra¢io
de Desempenho Orcamental, Mapa de Demonstracio da Execucdo Or¢amental da Receita e Mapa de

Demonstra¢do da Execugdo Or¢amental da Despesa, disponivel em https://www.cm-estarreja.pt;

13.2 - Avaliac@o Psicologica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacio s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sera realizada por Entidade
Externa Especializada.

A avaliacdo psicolégica é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na

féormula de classificagiio final dos métodos de selecao.

13.3 - Avaliacfio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida
e da formac@o frequentada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as func¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicio,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas.

CAMARA MUNICIPALDEESTARREJA  +351234 840 600 PAG. a6/ 08
PRACA FRANCISCO BARBOSA +351234 840 607
APARTADO 132 GERAL®CM-ESTARREJA.PT MOD. PRH .011-00

3864-909 ESTARREJA 501180 082 WWW.CM-ESTARREJA.PT



A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

resultando a nota final da aplica¢do da seguinte férmula:

[ AC = HL x 10% + FP x 30% + EP x 35% + AD x 25% ]

13.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcbes, através de uma relacio interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais e sera

realizada por Entidade Externa Especializada.

13.5 - Valoracio Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoracio final e a consequente
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacido em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de selegio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagao
Psicolégica

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classificagio Final; AC = Avaliacio Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
cmpeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos em situacdo de requalificagido que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade.

13.6 - Critérios de ordenaciio preferencial: Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de
igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:

1.2 os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho.

2.0 data e hora de submissio da candidatura.

14 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) No decurso do procedimento apresentem a respetiva desisténcia;
b) Obtenham valoracio inferior a 9,5 valores, no método de selecio e respetiva classificacio final

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderag¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula de classificativa, constam das atas das reunibes do jiri do
procedimento concursal, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da Cimara Municipal de

Estarreja, em https://recrutamento.cm-estarreja.pt.
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16 - Composicéio do Jiri:
Presidente: Sérgio Gabriel Duarte Santo Anténio, Técnico Superior
Vogais efetivos: Ana Filipa Camacho Faustino e Rui Miguel Abreu Martins da Silva, Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Cristina Fatima Costa Pereira e Carla Sofia da Graca Pinho, Técnicas Superiores

16.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 8.° da Portaria, fica designado o 1.° vogal efetivo, como

substituto do Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Exclusdo e notificacéio dos candidatos — De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, os
candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria, para a

realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecio sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagbes Municipio de Estarreja e publicitada na

pagina eletrénica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt).

19 - Alista unitaria de ordenacio final dos candidatos, ap6s homologacio, sera publicada na 2.2 série do Didrio
da Repiiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina -eletrénica
(https://recrutamento.cm-estarreja.pt). Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo

6.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso integral serd publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na pigina eletrénica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt). e,

por extrato no Diario da Repiblica.
21 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicio, “A Administrac¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo." (despacho conjunto n.° 373/2000, de o1 de marco).
Estarreja, 10 de margo de 2026

A Presidente da CAmara Municipal,

(Isabel Simdes Pinto, Dr.2)

CAMARA MUNICIPALDE ESTARREJA  +351234 840 600 PAG. 08/ 08
PRACA FRANCISCO BARBOSA +351234 840 607
APARTADO 132 GERAL@CM-ESTARREJA.PT MOD. PRH .011-00

3864-909 ESTARREJA 501190082 WWW.CM-ESTARREJA.PT



