
1/1

Av
is

o 
n.

º 
76

39
/2

02
6/

2

06-04-2026

N.º 66

 2.ª série

MUNICÍPIO DE ESTARREJA

Aviso n.º 7639/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
em contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para preenchimento 
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (Setor de Obras 
Municipais), integrados na Divisão de Projetos e Obras Municipais.

Abertura de procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego em con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois (2) 
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Obras Municipais), 
integrados na Divisão de Projetos e Obras Municipais.

1 — Nos termos do artigo 33.º do anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pelo 
artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.º 1 do artigo 11.º da portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 
3 de setembro torna-se público que, em cumprimento da deliberação da Câmara Municipal, datada de 
12 de fevereiro de 2026 e por proposta da Sr.ª Presidente 030/GAP/2026 datado de 06 de fevereiro, no 
uso da competência na gestão e direção do pessoal ao serviço do Município, conferida pela alínea a) 
do n.º 2 do artigo 35.º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicitação do Aviso em Diário da República, proce-
dimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego em contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho 
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Obras Municipais), integrados na Divisão 
de Projetos e Obras Municipais.

2 — Caracterização do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, as atribuições funcionais inerentes ao presente colaborador (assistente operacional) cor-
respondem ao grau 1 de complexidade funcional — Funções de natureza executiva, de caráter manual 
ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis. 
Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua 
correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos: Executar 
as obras de conservação, reparação e manutenção do património edificado da Câmara Municipal; 
Manter em condições de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao próprio e ao Setor; 
executar tarefas que no âmbito das suas atribuições lhes sejam superiormente solicitadas.

3 — Nível habilitacional exigido: Escolaridade mínima obrigatória, conforme alínea a) do n.º 1 do 
artigo 86.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da 
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupação o procedimento é publicitado.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercício das funções em causa.

4 — Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria, informa-se que a publicitação 
integral do procedimento será efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), na página 
eletrónica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt).

16 de março de 2026. — A Presidente da Câmara Municipal, Isabel Simões Pinto.
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