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Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relac¢do juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcdes pablicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Vias e Trénsito),

integrados na Divisdo de Projetos e Obras Municipais

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e seis nesta cidade de Estarreja na sala de reunides dos
Pacos do Concelho, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado
por proposta da Sr.2 Presidente 031/GAP/2026, de 06 de fevereiro e deliberacio da Cimara Municipal
niimero 40,/2026, datada de 12 de fevereiro, constituido por:
Presidente: Marco Anténio Almeida Matos, Técnico Superior
Vogais efetivos: Edite Augusta Trindade Gongalves Santos, Técnica Superior e Antonio Gomes Silva,

Assistente Operacional
Vogais suplentes: Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora Técnica e Marlene Resende Costa, Técnica

Superior
ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supramencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta da Sr.? Presidente da CAmara acima mencionada e deliberou,
por unanimidade, nos termos da qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.° e 18.°, ambos da
Portaria, conjugados com o artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
(LTFP), foram fixados os seguintes métodos de sele¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacio Psicolégica (AP) para os candidatos em geral, Foram ainda fixados os métodos de selegdo
obrigatérios Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), para os candidatos
que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdio, a nfo ser que afaste a aplicacdo de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacio que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito,

pelos proprios, caso em que serao aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, nos termos do artigo
21.° da Portaria, sendo excluido o candidato que obtenha uma valorac@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato que nio
compare¢a a realizacdo de qualquer um dos métodos de selecio para o qual tenha sido convocado, no
decurso de um método de selegéio apresente a respetiva desisténcia e obtenha um juizo de Nao Apto num dos

métodos de selecdo ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, comporta uma tnica fase, é de realizacdo individual,
incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo e
reveste a natureza pratica.

A prova de conhecimentos consistird na avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho das tarefas, com predominincia na selegdo e colocacio dos
equipamentos de protecdo individual para cada acido; apreciacdo na escolha e manuseamento dos meios
adequados, num cendrio de simulacio, para efeitos de execugio de tarefas relacionadas com a manutencio
da rede vidria e espago ptiblico, tais como reparagio de pavimentos, sistemas de drenagem de aguas pluviais,
montagem e aplicacdo de sinaliza¢io, devendo o candidato proceder a prévia selecio das ferramentas
necessarias para o efeito, tendo presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacio das
ferramentas e sera classificada de acordo com os seguintes parimetros:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, e confianca em si
proprio antes e durante a execucio da tarefa, valorado de o a 20 valores e ponderac¢io de 30%;

B — Aptidao e qualidade na execucio da tarefa: Apreciacio do dominio técnico e capacidade com que executa
corretamente a tarefa, valorado de o a 20 valores e ponderacio de 35%;

C — Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliacio do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa, bem como a
apreciagio da utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucéo da tarefa, valorado de
0 a 20 valores e ponderacgio de 35%.

A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoracio obtida em cada
um dos parametros de avaliacdo, numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, nos seguintes termos:

[ PC=(Ax30%)+(Bx35%)+(Cx35%) ]

em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptidio e qualidade na execucdo da tarefa

C = Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios.
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Avaliacdao Psicologica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica -3
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliaciio psicoldgica é valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressio na

féormula de classificacdo final dos métodos de selegio.

Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitaciao
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacio frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as func¢bes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucio da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas.

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

resultando a nota final da aplicagfio da seguinte formula:

[ AC=HLx10% + FPx 30% + EP x 35% + AD x 25% ]

v Habilitacdo Académicas Literdria (HL) — Neste pardmetro serd considerada a titularidade do grau

académico, ou a sua equiparagio legalmente reconhecida, devidamente certificada pelas entidades

competentes, sendo valorada da seguinte forma:

Habilitacoes Académicas Valoracio

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores

(Escolaridade Minima Obrigatéria)

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores

[ trabalho

v" Formacio Profissional (FP) — Este parimetro relativo a formacfio profissional visa aumentar a
eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa que nio se trata de
qualquer formagio, apenas se considera a formacéo profissional que respeite as areas de

formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sfo consideradas acOes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duragio da agéo e a data de realizacdo. Sempre que
do respetivo certificado nfo conste o nimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-a4 que

cada dia de formagcdo € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPALDE ESTARREJA  +351234 840 600 PAG.03/ 07
PRACA FRANCISCO BARBOSA +351234 840 607 |
APARTADO 132 GERAL@CM-ESTARREJA.PT | MOD. PRH .011-00

3864-909 ESTARREJA 501190 082 WWW.CM-ESTARREJA.PT



Formacao Profissional Valoracio
Igual ou superior a 35 horas de formacio 20 valores
Igual ou. él_lp(;ri_or_g2 e inferior a 35 horas de formacao 16 valores o
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacio 14 valores
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formacio 12 valorés

Sem participacio em a¢Ges de formacio o valores

Experiéncia Profissional (EP) — neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd
ponderado o exercicio efetivo de fungles, especificamente na 4rea para a qual o procedimento
concursal é aberto, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum
Vitae e das declaracGes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu funcbes, tendo por base o

seguinte critério:

Experiéncia Profissional Valoracgio
Experiéncia superior a 5 anos 20 valores
Experiéncia superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia superior a 2 anos e igual ou inferior 3 anos 14 valores
Experiéncia superior a 2 anos e igual ou inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Sem experiéncia o valores

Avaliacdo de Desempenho (AD) — é considerada a avaliacgio do desempenho obtida no dltimo
periodo avaliativo (2023-2024). De acordo com as mengGes previstas no Sistema Integrado de

Avaliacido do desempenho na Administragio Piblica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

o Com Avaliacdo

_’_LD_e;e_mpenho Excelente T ;o valores
Desempenilo Muito Bom 18 valores
Desempenho Bom 15 valores
Desempenho Regular - 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

o Sem Avaliacio de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato ---10 valores
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Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungbes, através de uma relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais e serd
realizada por Entidade Externa Especializada.

Competéncias avaliadas:
Orientacio para o Servico Pidblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servico piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracio Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos
para o exercicio da sua atividade;
e Atua de forma alinhada com o interesse piiblico, sinalizando situag¢Ges de ndo conformidade;

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse piiblico.

Orientacdo para os resultados: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

cidadéo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Piblica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados;

o  Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentével;

¢ Identifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

Orientacio para a Seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisoes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo os

regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungio.
* Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa;
e Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.

Orientacio para a colaboracdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Estabelece de forma proativa relagées de trabalho colaborativas.

« Reconhece a contribuicao dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos comuns.
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Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizacao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Demonstra uma atitude recetiva em relagio a aquisicio de novos conhecimentos e competéncias.
»  Aplica autonomamente os conhecimentos necessirios ao exercicio da sua atividade.
» Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,

mantendo-os organizados.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicita¢des da Organizacio.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Identifica e reporta rapidamente situacdes problematicas que ponham em causa o normal

funcionamento do servigo.
»  Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢des perante situagtes novas.

+ Intervém sempre que necessério para facilitar a atividade da equipa.

Valoracao Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoracgio final e a consequente
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selecdio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de seleciio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliacio
Psicologica

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacio Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenacio preferencial: em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita
pela seguinte ordem:

1.° os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabatho

2.9 data e hora de submissao de candidatura

Mais deliberou, por unanimidade, o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes

previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentacdo de declaracio comprovativa
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da titularidade de relacio juridica de emprego piblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posi¢éo remuneratéria detida pelo candidato a
data da apresentacdo da candidatura, e avaliacdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliacao,
que corresponde ao dltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracio comprovativa de que o

candidato néo foi avaliado nesse periodo com indicacio do respetivo motivo.

Deliberou, por unanimidade, também solicitar documentos comprovativos das habilitagbes literarias e/ou

profissionais (formacdo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

///"”““" AM/L" /4/%% e alve \ay M»Qf‘&m

(Marco Anténio Almeida Matos) (Edite Augusta Trindade Gongalves $antos) (Ant6nio Gomes Silva)
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