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Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um (1)

posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Setor de Seguranga e Saiide no Trabalho)

Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e seis nesta cidade de Estarreja na sala de reunides dos
Pacos do Concelho, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado
por proposta da Sr.2 Presidente 105/GAP/2026, de 08 de junho e deliberacio da CAmara Municipal, em sua
reuniio de 25 de junho, constituido por:
Presidente:; Marisa Cristina Silva Oliveira Machado, Técnico Superior
Vogais efetivos: Marco Antonio Matos Teixeira e Paulo Jorge Monteiro Henrigues da Silva Dias, Técnicos
Superiores

ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jtiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita s matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta da Sr.? Presidente da Cimara acima mencionada e deliberou,
por unanimidade, nos termos da qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.° e 18.°, ambos da
Portaria, conjugados com o artigo 36.° do Anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao
(LTFP), foram fixados os seguintes métodos de sele¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacio Psicologica (AP) para os candidatos em geral. Foram ainda fixados os métodos de selecio
obrigatérios Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), para os candidatos
que se encontrem na situacio do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacio, a ndo ser que afaste a aplicagio de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito,

pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.
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Cada um dos métodos de selecdo utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, nos termos do artigo
21.° da Portaria, sendo excluide o candidato que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato que nio
compareca a realizacio de qualquer um dos métodos de selegio para o qual tenha sido convocado, no
decurso de um método de selegio apresente a respetiva desisténcia e obtenha um juizo de Nio Apto num dos

métodos de selecio ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a sitnagOes concretas no exercicio de determinada funcio.

A Prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duracio maxima de 2 horas e serad
expressa numa escala de o a 20 valores. Sera permitido no decurso da mesma a consulta de legislacio nio
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realizacio e incidird sobre as teméticas abaixo
mencionadas, devendo ser consideradas todas as atua}izagﬁesre alteracbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas as mesmas até i data da realizacdo da referida prova de conhecimentos:

* Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual —Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Piblicas;

e Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redag¢do atual — Aprova o Codigo do Trabalho;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagio atual — Aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual - Estabelece o sistema integrado de gestio e
avaliaciio do desempenho na administracfio piiblica;

» Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, na sua atual redacdo - Adapta aos servicos
da administracio autirquica o sistema integrado de avaliacio do desempenho na Administragio
Pablica (SIADAP);

* Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

» Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua atual redacio — Funciondrios Pidblicos —

Acidentes e Servigo,

¢ Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sna redagiio atual — Regime juridico da promocao da
seguranga e safide no trabalho;

e Decreto-Lei n.? 50/2005, na sua redaciio atual — Prescri¢des minimas de seguranca e de satde para a
utilizagao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

» Decreto-Lei n.® 301/2000, na sua redagio atual — Sinalizacio de seguranca;

e Decreto-Lei n.® 182/2006, na sua redagio atual — Prescri¢des minimas de seguranca e saide em
matéria de exposigio dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido;

s Decreto-Lei n.° 24/2012, na sua redacio atual — Prescri¢oes minimas em matéria de protecio dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a safide devido 4 exposi¢do a agentes quimicos no
trabalho;

e Lei n.° 98/2009 de 4 de setembro, na sua redagio atual — Regime de reparacio de acidentes de

trabalho e doengas profissionais;
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¢ Decreto-Lei n.° 349/93 de 1 de outubro e Portaria n.° 989/93 de 6 de outubro, ambas na sua redacio

atual — Prescricdes minimas de seguranga e safide respeitantes ao trabalho com equing entos| |
dotados de visor; mﬁ%v\ﬁ

» Decreto-Lei n.° 348/93 de 1 de outubro e Portaria n.° 988/93 de 6 de outubro, ambas na sua redaEﬁoJ
atual - Prescri¢tes minimas de seguranca e saiide dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos
de protegéo individual,

o Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redagio atual — Regime Juridico dos acidentes
em servigo e doencas profissionais no Ambito da Administracio Publica;

e Portaria n.° 71/2015 de 10 de marco, na sua redacio atual — Aprova o modelo de ficha de aptidao de
exame de saide;

¢ Lei n.? 79/2019 de 2 de setembro, na sua redacio atual — Estabelece as formas de aplicagdo do
regime da seguranga e satide no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislacio complementar,
aos Orgios e servicos da administragiio Piblica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

o Decreto-Lei n.° 362/93 de 15 de outubro, na sua redagio atual — Regula a informacio estatistica
sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e Decreto-Lei n.? 84/97 de16 de abril, atualizado pelo DL 102-A/2020 de 9 de dezembro, na sua
redacio atual — Prescricbes minimas de seguranca e satide dos trabalhadores contra os riscos de
exposiciio a agentes biolgicos;

e Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, na sua redacao atual — Regime Juridico de Seguranca

Contra Incéndios em Edificios;

Avaliacéio Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicologica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliaciio psicoldgica é valorada através das mengGes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na

formula de classificagiio final dos métodos de selecio.

Avaliacéio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacio frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as funcGes que tém desempenhado na categoria € no cumprimento ou execucdo da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas.

A Avaliacio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,

resultando a nota final da aplicagio da seguinte férmula:

AC=HLx10% + FPx30% + EP x 35% + AD x25%
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Habilitaciio Académicas Literaria (HL) — Neste parimetro serd considerada a titularidade do grau

académico, ou a sua equiparacio legalmente reconhecida, devidamente certificada pelas entidades

competentes, sendo valorada da seguinte forma:

Habilitacdes Académicas Valoraciao
Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho 16 valores
(Licenciatura)

Habilitacio académica de grau superior ao exigido para o posto de 18 valores '
trabalho (Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores
trabalho (Doutoramento)

v Formacio Profissiona] (FP) — Este parimetro relativo a formacio profissional visa aumentar a

eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa que nao se trata de
qualquer formacio, apenas se considera a formacéo profissional que respeite as areas de

formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho .a preencher.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agio e a data de realizacio. Sempre que
do respetivo certificado néo conste o niimero de horas de duragio da formac#o, considerar-se-4 que

cada dia de formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parimetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéao Profissional Valoracio

Igual ou superior a 35 horas de formacéo 20 valores

Igual cu superi_or a 22 e inferior a 35 horas de formacio . 16 valores B
_.Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formagio 14 V;alores

Igual ou superior a 1 hora e inferio_ra 7 horas de formagéo - I 12 valores

Sem participacio em_agﬁes de formacao . o valores

As acdes cuja duragido nfio se encontre expressa em horas, serfio valoradas do seguinte modo:

| Um dia ‘ 6 horas
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao ’ 30 horas
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacio ‘ 120 horas
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para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j&

exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a anélise do Curriculum

Vitae e das declaracdes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, tendo por base o

seguinte critério:

Experiéncia Profissional Valoracao

Experiéncia superior a 5 anos 20 valores

.Experiéncia superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos 16 valores

Experiéncia superior a 2 anos e igual ou inferior 3 anos 14 valores

Experiéncia superior a 1 anos e igual ou inferior a 2 ano - 12 valores

Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
' Sem experiéncia | o valores

v Avaliagio de Desempenho (AD)} — é considerada a avaliacio do desempenho obtida no iltimo
periodo avaliativo (2025). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Avaliagdo

do desempenho na Administracio Piblica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

o Com Avaliagao

lul_)esempenho li)gcelente 20 valI)res
i Desempenho Muito Bom - 16 valores g
! Des;mpenho Bom | 12 valores 1
i Desempenho Regular_ - L 10 valores
! Desempenho Inadequado | 8_valores

o Sem Avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato -—10 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcbes, através de uma relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais e serd
realizada por Entidade Externa Especializada.

Competéncias avaliadas:

Orientacio para o Servico Piiblico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e

deontolégicos do servico piblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade

orientado para o cidadao;
Adaptagio e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar 4 mudanga e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica;
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Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,

\ de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da

sua atividade para o funcionamento, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Orientacdo para a colaboracdo — Estabelecer relactes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para

uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns,

Anélise critica e resolucfio de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada com

a atividade, estabelecer e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar sclugGes em tempo atil.

Anilise critica e resolucio de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada com

a atividade, estabelecer e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo ttil.

Organizagdo, planeamento.e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metédica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da sua atividade, sua e de cutros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Valoracgio Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragio final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de seleciio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificagio Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliacao
Psicologica

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classifica¢io Final; AC = Avaliagido Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribui¢io, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenaciio preferencial: em caso de igualdade de valora¢io entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio seri feita
pela seguinte ordem:

1.° os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho.

2.2 data e hora de submissio da candidatura.

Mais deliberou, por unanimidade, o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes
previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.? 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentac¢io de declaragio comprovativa

da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
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categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico, posicio remuneratéria detida pelo candidato &
data da apresentagio da candidatura, e avaliacio do desempenho referente ao ltimo periodo de avaliacao,
que corresponde ao dltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio comprovativa de que o

candidato néo foi avaliado nesse periodo com indicacio do respetivo motivo.

Deliberou, por unanimidade, também selicitar documentos comprovativos das habilitagdes literirias e/ou

profissionais (formacao e ou experiéncia profissional} e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

o

i Se L\u&h h s = Fi
{Marisa Cristina Silva Oliv, Machado) {Marco ki;’gwati-s Teixeira) (Paulo Jorge MWteiro Henr. Silva Dias)
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