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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcées pfiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um (1) posto

de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitetura: Sector de Acompanhamento

Técnico de Obras)

1 - Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
se piiblico que, em cumprimento da deliberagdao n® 328/2026 da Cimara Municipal, datada de 27 de agosto
de 2026 e por proposta da Sr.? Presidente 139/GAP/2026, de 19 de agosto, no uso da competéncia na gestao e
direciio do pessoal ao servico do Municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar do dia seguinte ao da
publicitacdo do Aviso em Diédrio da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitetura: Sector de

Acompanhamento Técnico de Obras).
2 - Nio existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.¢ 3 do artigo 5.2 da Portaria.

3 - Que previamente 4 decisio de determinar a abertura de procedimento concursal, o dirigente maximo da
entidade empregadora terd de dar cumprimento aos procedimentos de recrutamento de trabalhadores em
situacfio de valorizagio profissional para as fun¢des ou os postos de trabalho em causa — nos termos do previsto
nos artigos 2.° e 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio. De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 34.° do RVP nenhum dos 6rgéos ou servigos abrangidos
pelo seu Ambito de aplicagio pode iniciar procedimento para a contratagéo de prestacao de servigo ou recrutar
trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, antes de
ter executado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo, para as
funcdes ou os postos de trabalho em causa;

Contudo, o exposto ndo é aplicavel as autarquias locais, estando estas dispensadas de consultar a Diregédo Geral
da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situacdo de valoriza¢io profissional, conforme solucdio interpretativa
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uniforme fixada em reunifo de coordenacio juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela Direcdo Geral das
Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado
da Administracéo;

Nio se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Legislacio aplicavel: Lein.° 73-A/2025, de 30 de dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para
2026; Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacfio, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piiblicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro na sua atual redacio e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacdo, que aprovou o

Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo 4 LTFP e por deliberacio da
Cémara Municipal datada de 25 de junho de 2026, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de

emprego plblico previamente constituido.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.? 3 do artigo 11.° da Portaria, nfo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal

de Estarreja idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.
7 — Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Estarreja.

8 — Caracterizacio do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
as atribuictes funcionais inerentes aos presentes colaboradores (técnico superior) correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional - FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de

natureza técnica no dominio da arquitetura e da gestdo urbanistica.

Apreciacio e emissdo de pareceres técnicos sobre procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas
e demais procedimentos conexos previstos na legislacio aplicidvel, acompanhar e fiscalizar operagdes
urbanisticas e exercer as competéncias de controlo sucessivo legalmente atribuidas ao municipio, realizar
vistorias técnicas, prestar atendimento e esclarecimento a municipes e técnicos, elaborar informacoes,
pareceres e propostas de deciséo, colaborar na aplicacdo dos instrumentos de gestao territorial, regulamentos
municipais e¢ demais legislagio aplicivel, bem como exercer outras fun¢Ges compativeis com a respetiva

qualificacdo profissional e enquadradas nas atribui¢Ges da unidade organica.
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9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar a ocupar € para
0s que vierem a ocorrer, no prazo méximo de 18 meses, atento o disposto nos n.>s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria

n.% 233/2022, de 9 de setembro;

10 - Posicionamento remuneratério: A remuneracio serd determinada com base no Decreto-Lei n.® 84-
F/2022, de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
sendo objeto de negociacio com a entidade empregadora piablica (Municipio de Estarreja) e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Posicido remuneratdria de referéncia: Técnico Superior: 1.499,15 € — 1.2 posicido — nivel 16
G P

11 — Requisitos de admissiio: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo 4 LTFP, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengio internacional;
b) 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas;
¢) Nio estar inibido ou interditado do exercicio de fun¢oes piblicas, independentemente do motivo,
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao;

¢) Ter cumprido as leis de vacinacfio obrigatoria;

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura, conforme alinea c¢) do n.® 1 do artigo
86.2 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da

categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado.
O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das func¢bes em causa;

11.3 — Outros Requisitos obrigatorios:
Inscricio na Ordem Profissional respetiva (Ordem dos Arquitetos), como membro efetivo e devidamente

comprovada.
11.4 - Requisitos especificos

Conhecimentos e dominio de ferramentas digitais diversificadas, adequadas ao tratamento, anélise e

representacio de informacio técnica e grafica.

12 — Forma e prazo para apresentacio de candidaturas:
12.1 — Prazo: 10 dias fteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso (Extrato) no Didrio da

Repiiblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 — Forma: as candidaturas deverio ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de

formulario e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
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12.3 — A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, conforme previsto na
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos:
a) Certificado de Habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusio, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitactes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicvel;
b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional e formacéo profissional frequentada com alusio a sua
duracio;
c) No caso de o candidato ji deter vinculo de emprego piblico, deverd ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relacio juridica de emprego publico emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio das candidaturas)
onde conste a modalidade da relacio juridica de emprego piblico que detém, a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa atualmente (descri¢do detalhada das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que ocupa) e o érgio ou servico onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servico, a posicio
remuneratoria (esta idltima, em caso de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mencio qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho relativa
ao ltimo ano (ciclo avaliativo) ou, sendo o caso, a indicagio dos motivos da nfo avaliacio;
d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das agbes de formacio frequentadas, relacionadas com a 4rea funcional do lugar
para que se candidata e outros que considerem relevantes para apreciacio de seu mérito;

d2) Comprovativos da experiéncia profissional na drea a que se candidata e outros que considerem
relevantes para apreciacio de seu mérito;
e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverfio apresentar documentos
comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro.
f) Documento comprovativo de Inscricio na Ordem Profissional respetiva (Ordem dos Arquitetos), como

membro efetivo e devidamente comprovada.

12.4 - O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo reifinam os requisitos acima
estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A nio apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos de admisséo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a

exclusio do procedimento concursal.

12.5 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lel. Assiste ao Jiri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que descreve no seu curriculum,

a apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 - Métodos de seleciio: em conformidade com o estipulado nos artigos 17.9 e 18.9, ambos da Portaria,
conjugados com o artigo 36.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio (LTFP), foram

fixados os seguintes métodos de selecio obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica
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(AP) para os candidatos em geral. Foram ainda fixados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), para os candidatos que se encontrem na situagao do
n.° 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, a ndo ser que afaste a
aplicacio de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, cmpeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito, pelos préprios, caso em

que serao aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

13.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcao.
A Prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duracido mixima de 2 horas e seré expressa
numa escala de o a 20 valores. Serd permitido no decurso da mesma a consulta de legisla¢do ndo
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realiza¢io e incidird sobre as teméticas abaixo
mencionadas, devendo ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas as mesmas até & data da realizacao da referida prova de conhecimentos:
¢ Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual —Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas;
e Lein.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual — Aprova o Cédigo do Trabalho;
o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacio atual — Aprova o Coédigo do Procedimento
Administrativo;
¢ Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo, Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua
redac¢io atual;
o Regime das acessibilidades aos edificios e estabelecimentos que recebem piiblico, via piiblica e

edificios habitacionais Decreto-Lei n.? 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagido atual.

13.2 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd realizada por Entidade
Externa Especializada.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na

formula de classificacio final dos métodos de selegdo.

13.3 - Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida
e da formacio frequentada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as funcdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadas.

A Avaliacio Curricular serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoracio até as centésimas,

resultando a nota final da aplica¢do da seguinte férmula:
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= x10% + FPx 30% + % + 25%

13.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes, através de uma relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais e sera

realizada por Entidade Externa Especializada.

13.5 - Valoracéo Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoracio final e a consequente
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacido em todos os métodos de
selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliacdo
Psicologica

CF = (ACx 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
cmpeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,

competéncia ou atividade.

13.6 - Critérios de ordenacido preferencial: Critérios de ordenacio preferencial: em caso de
igualdade de valoracio entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio ser4 feita pela seguinte ordem:

1.° os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho.

2.9 nimero de agOes de formacdo frequentadas, relacionadas com a 4rea funcional do lugar para que se

candidata.

14 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) No decurso do procedimento apresentem a respetiva desisténcia;

b) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢iio e respetiva classificacio final

15 — Os critérios de apreciacio e ponderacio dos métodos de selecio, bem como o sistema de classificacio dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula de classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento concursal, as quais se encontram disponibilizadas na pigina eletronica da Cimara Municipal de

Estarreja, em https://recrutamento.cm-estarreja.pt.

16 - Composicao do Juri:
Presidente: Rui Pedro Santos Gouveia Marques Gongalves, Chefe de de Gestdo de Gestdo Urbanistica e
Territorial

Vogais efetivos: Bernardo Beleza Laranjeira Moreira Domingues e Teresa Jodo Anjos Lima, Técnicos

Superiores.
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Vogais suplentes: Silvia Isabel Gomes Pereira e Rosa Maria Silva Gomes Oliveira, Técnicas Superiores
16.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 8.° da Portaria, fica designado o 1.° vogal efetivo, como

substituto do Presidente do Jiiri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Exclus@o e notificacio dos candidatos — De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria, para a

realizacfio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecio serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes Municipio de Estarreja e publicitada na

pagina eletrénica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt).

19 - Alista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apos homologacio, serd publicada na 2.2 série do Didrio
da Reptiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pigina eletrénica
(https://recrutamento.cm-estarreja.pt). Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo

6.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso integral serd publicitado na
p g p g P

Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt). e,

por extrato no Didrio da Repiiblica.
21 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, “A Administragdo Piiblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo." (despacho conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo).
Estarreja, 19 de outubro de 2026
A Presidente da Cimara Municipal,

e \ g7 W%Q \B—

(Isabel Simdes Pinto, Dr.2)
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