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ESTARREJA

ATAN.C 1

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢iio de relacio juridica de emprego em
contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado para preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Sector de Acompanhamento Técnico de
Obras)

Aos 14 dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, nesta cidade de Estarreja, na sala de reunides dos
Pacos do Concelho, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por
proposta da Sr.2 Presidente 141/GAP/2026, de 21 de agosto e delibera¢do n° 328/2026, da Cimara Municipal,
em sua reunido de 27 de agosto, constituido por:

Presidente: Rui Pedro Santos Gouveia Marques Gongalves, Chefe de de Gestio de Gestdo Urbanistica e

Territorial

Vogais efetivos: Bernardo Beleza Laranjeira Moreira Domingues e Teresa Jodo Anjos Lima, Técnicos

Superiores.

Vogais suplentes: Silvia Isabel Gomes Pereira e Rosa Maria Silva Gomes Oliveira, Técnicas Superiores

ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supramencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.? 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta da Sr.2 Presidente da Cimara acima mencionada e deliberou,
por unanimidade, nos termos da qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.° € 18.°, ambos da
Portaria, conjugados com o artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢io
(LTFP), foram fixados os seguintes métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacio Psicolégica (AP) para os candidatos em geral. Foram ainda fixados os métodos de sele¢io
obrigatérios Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), para os candidatos
que se encontrem na situacio do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual

redacdo, a niio ser que afaste a aplicagio de tais métodos por escrito, ou seja, para os candidatos que estejam
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a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, execeto quando afastados, por escrito,

pelos proprios, caso em que serfo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selec¢io utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, nos termos do artigo
21.° da Portaria, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato que nio
compareca a realizacio de qualquer um dos métodos de selegio para o qual tenha sido convocado, no
decurso de um método de selecio apresente a respetiva desisténcia e obtenha um juizo de Nao Apto num dos

métodos de selecio ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag¢Ges concretas no exercicio de determinada funcio.
Seri de natureza tedrica e pratica, assumindo a forma escrita e pratica.

Tera a seguinte ponderacio:

o PC=(PEscrita x 25 %) + (PPritica x 75 %)

A prova escrita terd a duragdo de 60 minutos, serd constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de
escolha miiltipla e incidird sobre as teméticas abaixo mencionadas. Serd valorada numa escala de o a 20
valores, considerando-se a valoracgio até as centésimas
e Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfio atual —Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Piblicas;
¢ Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual — Aprova o Cédigo do Trabalho;
e Desenho Técnico: principios, convengdes, escalas e cotagem;
e Medicio e cileulo: cileulo e conferéncia de 4dreas e identificacdo de elementos relevantes para efeitos
de medigao e calculo de taxas;
o Topografia: conceitos béasicos de levantamento topogrifico, pontos, coordenadas, cotas e
implantacao;
o Sistemas de Informacdo Geografica: andlise bésica de informacdo geografica, sistemas de

coordenadas e georreferenciacio;

A prova pratica serd constituida por exercicios de natureza técnica, destinados a avaliar a capacidade de
interpretacio, medicio e anilise de elementos de desenho técnico e de informacédo geogréfica, bem como a
capacidade de utilizacio e exploragio de ferramentas informéaticas adequadas ao efeito, com duraciio de go

minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
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Apenas sdo consideradas acOes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duracao da agiio e a data de realizacdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de durac¢io da formacio, considerar-se-a que

cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracao
Igual ou superior a 35 horas de formagio 20 valores
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formacéo 16 valores
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacéo 14 valores
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formacio 12 valores
Sem participacdo em a¢bes de formagio o valores

As acdes cuja duragio ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

Um dia 6 horas
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formacao 30 horas
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacio 120 horas :

v Experiéncia Profissional (EP) — neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcbes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd
ponderado o exercicio efetivo de funcdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum
Vitae e das declaracdes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fung¢des, tendo por base o

seguinte critério:

Experiéncia Profissional Valoracao

Experiéncia superior a 5 anos 20 valores
Experiéncia superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia superior a 2 anos e igual ou inferior 3 anos 14 valores
Experiéncia superior a 1 anos e igual ou inferior a 2 ano 12 valores
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Sem experiéncia o valores
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e Na prova escrita de conhecimentos serd permitida a consulta da legislacdo indicada, em suporte
papel, ndo anotada, sendo vedada a utilizacio de equipamentos informéticos ou eletrénicos.

e Na prova pritica serd permitida a utilizacio dos equipamentos e aplicagOes informaticas

disponibilizados pelo Municipio para a realizacio dos exercicios, ndo sendo permitida a utilizacdo de

recursos externos ou de dispositivos pessoais.

Avaliacido Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicologica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagiio psicologica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na

formula de classificacao final dos métodos de selegao.

Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacio frequentada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as fun¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadas.

A Avaliacio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas,

resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula:

[ AC=HLx10% + FPx30% + EPx35% + AD x 25% ]

v' Habilitacdo Académicas Literaria (HL) — Neste parimetro serd considerada a titularidade do grau
académico, ou a sua equiparacio legalmente reconhecida, devidamente certificada pelas entidades

competentes, sendo valorada da seguinte forma:

Habilitacoes Académicas Valoracao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° 18 valores

ano de escolaridade)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores
trabalho

v Formacio Profissional (FP) — Este pardmetro relativo a formacio profissional visa aumentar a

eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formacio, apenas se considera a formacéo profissional que respeite as areas de

formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
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v Avaliacio de Desempenho (AD) — é considerada a avaliagdo do desempenho obtida nos dois tiltimos
periodos avaliativos (2023 e 2025). De acordo com as menc0es previstas no Sistema Integrado de

Avaliacio do desempenho na Administra¢io Piblica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

o Com Avaliacgdo

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom 12 valores
Desempenho Regular 10 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

o Sem Avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato ---10 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais e serd
realizada por Entidade Externa Especializada.

Competéncias avaliadas:

Orientaciio para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missio do servigo piiblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracio Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Orientacio para a colaboracio: Estabelecer relacoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para

uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.
Orientaciio para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragio Piblica.

Valoraciio Final — Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoracio final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC) + (AP Apto), em que CF = Classificacio Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagio
Psicolégica

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacio Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
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Critérios de ordenacio preferencial: em caso de igualdade de valora¢io entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao seri feita
pela seguinte ordem:

1.° os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho.

Mais deliberou, por unanimidade, o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes
previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentacio de declaracdo comprovativa
da titularidade de relagio juridica de emprego piblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posi¢cdo remuneratéria detida pelo candidato a
data da apresentacio da candidatura, e avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliacio,
que corresponde ao tltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declara¢io comprovativa de que o

candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacio do respetivo motivo.

Deliberou, por unanimidade, também solicitar documentos comprovativos das habilitacées literarias e/ou

profissionais (formacao e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunifio, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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