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ESTARREJA

ATANO 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, previsto no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o presente ano, na sequéncia da candidatura
PRR-RE-C03-i01-07-000126, apresentada no ambito do “Radar Social” - criagao de equipas
para projeto piloto Investimento RE-Co3-lIo1 — Nova Geragiio de Equipamentos e Respostas
Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperacio e Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura

de Concurso (AAC) n.° 07/Co03-i01/2023 — Técnico Superior (Servico Social)

Ao dia um do més de marco de dois mil e vinte e quatro nesta cidade de Estarreja na sala de reunides dos
Pagos do Concelho, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por
proposta do Sr. Presidente 020/GAP/2024, de 19 de fevereiro e deliberacdo da CAmara Municipal, em sua
reunido de 22 de fevereiro, constituido por:
Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisdo de Educacio e Desenvolvimento Social
Vogais efetivos: Ana Luisa Lopes Tavares e Marco Anténio Matos Teixeira, Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Inés Azevedo Génio e Suzana Lopes Dias, Técnicas Superiores
ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita s matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta do Sr. Presidente da CAmara acima mencionada, nos termos
da qual e em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°,
ambos do anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (LTFP) e ainda com o artigo 17.° da

Portaria, foi fixado o método de sele¢do a Avaliagéo Curricular.

Avaliacdo Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagéo da seguinte féormula:
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AC=HAx25% + FPx20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitacao Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura ............eo.cvvvevvevevvennnnn. restsisneeneenennnnnes 15 Valores;

HabilitagGes académicas de grau superior i candidatura........................ e re s .... 20 valores;

FP = Formacido Profissional: considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo, relacionadas co o posto
de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do respetivo certificado nio conste o
nimero de horas de duragéo da formacio, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a seis
horas. Este pardmetro ser4 avaliado da seguinte forma:

Sem formacédo — o valores

Com durac@o inferior ou igual a 10 horas ........... oo et n s creseeeeee e ceesnernnes 2 valores
Com duragio superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 BOTas .........vevveeeevvveveeereroeeee oo, 5 valores
Com duragdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas ..........coceeeeveeesresresesrvereseeresonnnn..10 valores
Com duracio superior a 75 horas e igual ou inferior @ 100 hOTAS «.....ov.veveveveeeereeeeeeeeoeeeeoonn 15 valores
Com dUragio SUPETIOT 8 100 HOTAS .....cuvvvrvrvrerrerinrerereneeeceieeesiacesneseeseessesssssesssssessessessessseseseenenns 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional ................. et s ate e e e sneaste s e e teen e s nerreenes ST UU- SR o valores
AT UM ANO ...ttt see et e s erteeeres e eeteeresrnresabens rressresssvossensreesnaeneneens 10 Valores
Entre um ano e até trés anos ..........o.eeveevevceervrnenne cerrereennns rerterrrrereenranaeans ceteennereeteertenraeareerenns vesserees 12 Valores
Entre trés anos e até seis anos .......o.ooveeeeerevvevnnnne rreese et seesssetsresrestesiennsessesersensaneers 10 VAlOTES
Entre seis anos € até NOVE ANOS ........ccc.eeeevverinnrncrerereieeiesessesnsscsessessessseseeseseseessssssesssssss s veeners 18 valores
Mais de nove anos ......... e oo ceereens cererens ceverreenes cerrereaersinenrarees reesesire et ae e aesreseras ... 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avalia¢dio de Desempenho: em que se pondera a avaliacio relativa ao @ltimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado ...........eceevvveeemeervnernnnnn. et st essaesssesnaeseersesanessareses & VALOTES
Desempenho Adequado............ e e s n e enne cerveeneas RN e et esee et a e be e enaes 12 valores
Desempenho Relevante ............ooeeeeevveeeeveeeeeererernennn. RN reeerresrrenreneenranns sresrsessssssenaessennennnsnn. 16 Valores
Desempenho Excelente ........... cvreereens ceorrreerreaterteaees rereesetestsetae e stesananens cevrstennnens treeserereeitenreans . 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputiveis, avaliacio do desempenho, nos

termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Jiri atribuir-lhe-4 10 valores.
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Valoracéo Final — Nos termos previsto no artigo 23.° da Portaria, a valoracdo final e a consequente
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem decrescente da nota

obtida no método de sele¢io Avaliacdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Critérios de ordenacio preferencial: em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos aplicam-se

os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita

pela seguinte ordem:
1.9 0s candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho

Mais deliberou o Juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagGes previstas nas alineas a),
b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentacdo de declaracio comprovativa da titularidade de
relacio juridica de emprego piiblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e atividade
executada e respetivo tempo de servico, posicio remuneratoria detida pelo candidato 4 data da apresentagdo
da candidatura, e avaliacio do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao
tltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declara¢do comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagdes literarias e/ou profissionais

(formacao e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniiio, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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