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ESTARREJA

ATA NO 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcées puiblicas a termo resolutivo certo, previsto no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o presente ano, na sequéncia da candidatura
PRR-RE-C03-i01-07-000126, apresentada no ambito do “Radar Social” — criagio de equipas
para projeto piloto Investimento RE-Co3-Io1 — Nova Geracio de Equipamentos e Respostas
Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperacio e Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura

de Concurso (AAC) n.° 07/Co3-i01/2023 — Técnico Superior (Educacio Social)

Ao dia um do més de margo de dois mil e vinte e quatro nesta cidade de Estarreja na sala de reuniGes dos
Pacos do Concelho, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado
por proposta do Sr. Presidente 020/GAP/2024, de 19 de fevereiro e deliberacio da CAmara Municipal, em sua
reunido de 22 de fevereiro, constituido por:
Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisio de Educacio e Desenvolvimento Social
Vogais efetivos: Ana Luisa Lopes Tavares e Luisa Maria Silva Pires, Técnicas Superiores

Vogais suplentes: Angela Maria Moreira Neves e Inés Azevedo Génio, Técnicas Superiores
ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Dando inicio aos trabalhos o jiri reuniu a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento
concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim, o Jiri tomou conhecimento da proposta do Sr. Presidente da Camara acima mencionada, nos termos
da qual e em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°,
ambos do anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (LTFP) e ainda com o artigo 17.° da

Portaria, foi fixado o método de selecdo a Avaliacdo Curricular.

Avaliacdo Curricular - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacio do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracio até s centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte férmula:
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AC=HAx25% + FP x20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitaciio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio |

certificado pelas entidades competentes:
HabilitacGes académicas de grau exigido 4 candidatura .............cceveerevecerervereerenrenennen ceenseseenenees 15 Valores;

Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura..........ccoceeovevereeereverrennnne. crereeeeneesnenees 20 valores;

FP = Formacdio Profissional: considerando-se as ireas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fun¢io, relacionadas co o posto
de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a seis
horas. Este parametro ser4 avaliado da seguinte forma:

Sem formagao — o valores

Com duracao inferior ou igual a 10 horas ........ccecevrvvvene reerreeseentesreaeaeraebeebeatens veeeteseesaesresnesresnasees 2 valores
Com duracdo superior a 10 horas e ignal ou inferior a 25 horas .......cccoeceevevvnnenee. cerveseeresarsaeraanns 5 valores
Com duracfo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas .........cccoceeeeerevcvnnnnnne veereesenneennnns 10 Valores
Com duracao superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas .......ccccocccovevvevveencreeennnne. ceeneenee 15 Valores
Com duracao superior a 100 horas .............c......... ettt n et e e s en e e eenennesenerenet .eer. 20 Valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional .............cccernee. reereeereees e e s e aene SRoTRuuenteus T uaunanusneen st tannasaasns o valores
Até UM ANO .....eeeveeeeeeeee e Creeerreeeteete et eareae et eeeraeesabeeentaanaaans retesteereetenteseestes e e e eerreeens 10 valores
Entre um ano € até 1185 QNO0S ...cccvvccevivivireveriieinrisreeesrerrseersrnreerseresseesssesssesnns ereervereesreneessenneennnenns 12 Valores
Entre trés anos € até seis anos .................. erteeteeeteestteea s rae s raaebeeraanaeeranereas e sveerenereernennenens 16 Valores
Entre seis anos e até nove anos .........ccceevveeneeee. e et e e st s e ata SN e st et e verereenee. 18 Valores
Mais de nove anos ................... ereterenteeeteeisteeteastaeeeabaaans e eerttterieeeteeeeaetesbe et easaeteabeteessensaeabeenes 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avaliacao de Desempenho: em que se pondera a avaliacio relativa ao Gltimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado .........ccoeevrvvrnncvnnnenen ettt ettt n et r et et e st et e s et eneen ceeenenenees 3 valores
Desempenho Adequado .........ccceveeeeivvvereierinenieeeeenenne feeeeteeese et eet et et et e e st e e s e st e eer e et e s ansaene 12 valores
Desempenho Relevante ..........ccccevveervennensn. eereeeesresrreeseesentesareasresoras reeeeenetenteesrrsteeer e aereatesreaann 16 valores
Desempenho EXCEIENTE .......ovvevrreerirrieerrnnrneiirereeieseessesiseesesenses teseereeteeterteeaesaaentesresreaseeaannas 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razées que nao lhe sejam imputaveis, avaliacio do desempenho, nos

termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Juri atribuir-lhe-4 10 valores.
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Valoracio Final — Nos termos previsto no artigo 23.° da Portaria, a valoragdo final e a consequente
ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem decrescente da nota

obtida no método de seleciio Avaliacdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Critérios de ordenacio preferencial: em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos aplicam-se

os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio seré feita

pela seguinte ordem:
1.9 os candidatos com maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada com a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho

Mais deliberou o Jiri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagGes previstas nas alineas a),
b) ou ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, a apresentac¢io de declaragéio comprovativa da titularidade de
relaciio juridica de emprego piiblico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e atividade
executada e respetivo tempo de servigo, posi¢io remuneratéria detida pelo candidato 4 data da apresentagdo
da candidatura, e avaliacio do desempenho referente ao iltimo periodo de avaliagio, que corresponde ao
ltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitacdes literdrias e/ou profissionais

(formagéo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniio, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Jri

p

M
(Ana’ﬁoﬂ‘ﬁ'ﬁﬂronha Freire) (Ana Luisa Lopes Tavares) (Luisa Maria Silva Pires)
CAMARA MUNICIPALDE ESTARREJA  +351234 840 600 PAG.03/03
PRACA FRANCISCO BARBOSA +351234 840 607
APARTADO 132 GERAL@CM-ESTARREJA PT MOD. PRH .011-00

3864-909 ESTARREJA 501190 082 WWW.CM-ESTARREJA.PT



