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ESTARREJA

ATANO 1

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagio Juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcgdes piblicas, por tempo indeterminado, para o

preenchimento de win posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Auxiliar de Ac¢io Educativa)

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés na cidade de Estarreja na sala de reunites
dos Pacos do Concelho, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por
proposta do Sr. Presidente 121/GAP/2023, de 11 de setembro e deliberagio da Caimara Municipal, em sua
reunido de 14 de setembro, constituido por:

v Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social

v Vogais efetivos: Inés Azevedo Génio e Luisa Maria Silva Pires, Técnicas Superiores

Dando inicio aos trabalhos o jiri procedeu a elaboracio do seguinte aviso:

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego em contrato de
trabalho em funcdes piiblicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz piiblico que, por
deliberagio da CAmara Municipal de 14 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em funces piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, em conformidade

com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacgao,
declara-se nio se encontrarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e nao se encontrar

constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
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3 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para

os efeitos do previsto nos n.% 5 e 6 do art.° 25 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Local de trabalho: 4rea geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
atribui¢Ges funcionais inerentes ao presente colaborador (assistente operacional) correspondem ao grau 1 de
complexidade funcional - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaciio, procedendo, quando
necessirio, & manutencio e reparacio dos mesmos, nomeadamente:

AREA DE ATIVIDADE — Apoio a criancas com necessidades especificas na educagio pré-escolar

OBJETIVO GLOBAL - Cuidar de criancas com idade até aos 6 anos, incluindo criancas com necessidades
especificas de educacdo, durante as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo a sua seguranca

e bem-estar e promovendo o seu desenvolvimento adequado.

ATIVIDADES/TAREFAS
Colaborar e/ou executar a planificacio das atividades pedagégicas e lidicas nos diversos
contextos em que atua, tendo em conta as necessidades educativas e a idade das criancas ao

seu cuidado:

* Colaborar com o/a Educador/a de Infincia na programacio periédica das atividades a desenvolver
com as criangas inscritas no JI, de acordo com o projeto pedagdgico da instituicio;

* Colaborar com o/a Educador/a no planeamento das atividades, em funcio dos temas a desenvolver.

* Acompanhar as criancas em passeios, excursdes, visitas de estudo e outros locais de desenvolvimento
de atividades complementares.

Cuidar de criancas inscritas no JI:

* Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento de atividades pedagoégicas e lidicas ndo
letivas tendo em conta a idade e as necessidades especiais das criancas;

*  Preparar e dar as refei¢Ges ou auxiliar as criancas durante o periodo de refeiciio;

= Prestar cuidados de higiene pessoal s criancas e auxilid-las nestas tarefas e a vestirem-se, de acordo
com a idade e estado de desenvolvimento da crianca;

= Acompanhar as criangas em deslocagdes e transporte para a realizacio de atividades fora do espago
escolar;

* Vigiar as criangas, garantindo e promovendo a sua seguranca em todos os momentos.

= Limpeza e manutencio dos espacos.

* Cuidar de criangas com necessidades especificas de educacio, colaborando na programacio, no
desenvolvimento e no acompanhamento das suas atividades quotidianas e de tempos livres.

» Assegurar as condi¢bes de higiene, seguranca e organizacio do local onde as criancas se encontram,

bem como, dos brinquedos e outros materiais utilizados.
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» Informar os encarregados de educagdo e/ou o/a Educador/a de Infancia sobre eventuais problemas

de saiide ou outros respeitantes as rotinas dirias da crianca.

COMPETENCIAS JQ

Nogoes de:

1. Modelos e espacos pedagodgicos da Educacio Pré-Escolar.

2. Fases do desenvolvimento infantil.

3. Processo de socializagdo da crianca.

4. Comportamentos disfuncionais da crianca.

5. Necessidades especificas de educacao.

Conhecimentos de:

6. Areas de contetido da Educacio Pré-Escolar.

7. Normas e procedimentos de seguranga, higiene e satide e de protegao do ambiente respeitante a atividade.
8. Comportamentos e hibitos alimentares.

9. Comportamentos e habitos de higiene.

10. Etica e deontologia profissional.

11. Relacdo e priticas pedagbgicas.

12. Prevencio de acidentes e seguranca da crianca.

Conhecimentos aprofundados de:

13. Técnicas de animacao.

14. Técnicas de comunicacio e relacionamento com criangas.

15. Programacio e desenvolvimento de atividades pedagdgicas e lidicas em creches e Jardins-de-infancia.
16. Programagcio e desenvolvimento de atividades pedagogicas e lidicas em tempos livres.

17. Organizacdo, manutengio e higiene de materiais, equipamentos e espagos.
SABERES-FAZER

1. Utilizar os principios de organizacdo aplicados  planificacio de atividades.

2. Aplicar as técnicas de desenvolvimento de atividades pedagogicas e lidicas em creches e Jardins-de-
infincia.

3. Aplicar as técnicas de desenvolvimento de atividades pedagogicas e lddicas em tempos livres.
4. Aplicar as técnicas de acompanhamento de criangas com necessidades especificas de educagio.
5. Aplicar as técnicas de animacio e dinamizagao de atividades lidicas.

6. Assegurar o bem-estar e a seguranca das criangas.

7. Promover hébitos adequados de alimentaco.

8. Promover habitos de higiene pessoais.

9. Promover regras sociais de conduta.

10. Estimular a autonomia nas criancas.
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11. Desenvolver rotinas e regras de acordo com o desenvolvimento de cada crianca.
12. Interpretar os sinais e c6digos ndo-verbais das criancas.

13. Aplicar os cuidados primarios de satide infantil.

14. Utilizar as técnicas de higiene, manutencdo e organizacgio de materiais, equipamentos e espacos.
15. Detetar eventuais problemas de satide e de desenvolvimento da crianca.
SABERES-SER

1. Adaptar-se a crianca e a sua familia.

2. Comunicar de forma clara, precisa, persuasiva e assertiva.

3. Trabalhar em equipa.

4. Estabelecer relagoes interpessoais empaticas.

5. Gerir conflitos.

6. Motivar e valorizar as criangas.

7. Demonstrar estabilidade emocional e autocontrolo.

8. Ser imparcial e distanciar-se face aos problemas dos outros.

9. Demonstrar seguranca e confianga.

10. Revelar capacidade de observacao.

11. Revelar compreensao e sensibilidade.

12. Demonstrar capacidade de lideranc¢a de forma a impor regras.

13. Agir e fazer agir em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saide e de
protecdo do ambiente.

6 — Posicionamento remuneratério: A remuneragio serd determinada com base no Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo
objeto de negociagiio com a entidade empregadora piiblica (Municipio de Estarreja) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

Posicio remuneratoria de referéncia: Assistente Operacional: 769,20 € — 1.2 posicio — nivel
P

7 — Requisitos de admissdo: artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacgao das candidaturas;

¢) Nio estar inibido ou interditado do exercicio de fungGes piiblicas, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao exercicio da funcéo;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢io obrigatéria;

f) Possuir as habilitac¢Ges literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

7.1 - Requisito habilitacional: escolaridade minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fun¢es em causa.
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8 — Legislaciio aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,zgé

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 — Ambito do recrutamento:
a) O recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, serd efetuado de entre os trabalhadores

com e sem vinculo de emprego piiblico, ndo havendo prioridade no recrutamento para os
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2023 aprovado juntamente com a proposta de or¢amento e do mapa de pessoal
pela Assembleia Municipal em sua reunido de 9 de dezembro de 2022, por proposta da Cémara
Municipal através da deliberacio tomada em reunido extraordinéria de 30 de novembro de 2022.

b) Nido podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se

publicita o procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentacio das candidaturas

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacio do presente aviso, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de g de setembro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverio ser formalizadas através da plataforma eletroénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de
formulério e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

10.3 - Na formalizacio de candidaturas é obrigatéria a anexacdo dos documentos comprovativos das
declaracoes prestadas:

a) Certificado de HabilitacGes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitages
correspondente ao reconhecimento das habilitacSes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa
aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagio
pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e formagio profissional frequentada com alusdo a sua
duracio;

¢) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego piiblico, deverd ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego pliblico emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relagio juridica de emprego piiblico que detém, a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa atualmente (descri¢io detalhada das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que ocupa) e o 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servico, a posigao
remuneratéria (esta dltima, em caso de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mencio qualitativa e quantitativa da avalia¢do de desempenho dos

tltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicaciio dos motivos da ndo avaliagido em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

CAMARA MUNICIPALDE ESTARREJA  +351234 840 600 PAG. 05/ 010
PRACA FRANCISCO BARBOSA +351234 840 607
APARTADO 132 GERAL@CM-ESTARREJA.PT

3864-909 ESTARREJA 501190 082 WWW.CM-ESTARREJA.PT

MOD, PRH .011-00

7/



.

d1) Comprovativos das ac¢des de formacio frequentadas, relacionadas com a irea funcional do lugar
para que se candidata;

d2) Comprovativos da experiéncia profissional na drea a que se candidata;

10.4 - O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que nido reiinam os requisitos acima
estabelecidos, ou nao apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissio exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a

exclusio do procedimento concursal.

11 - Métodos de selegio
Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, por remisséo do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, serao adotados os seguintes métodos de selecdo:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da funcio; serd de natureza teérica,
assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas. Sera constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de escolha miltipla, com duragio de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislacio.

NOTA: Toda a legislacdo indicada deve ser consultada na sua redagio atual / consolidada; os normativos na

sua versao/edicao atualizada e incidird sobre a seguinte legislacéo:

Legislagao geral:

» Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas

» Lein.° 7/2009, de 12/02 — Codigo do Trabalho

¢ Lei n.® 75/2013, de 12/09 -Estabelece o regime juridico das autarquias locais

Legislacfo especifica:

+ Edital n.° 308/2020 — Codigo de Conduta

» Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagio do
desempenho na administragio piblica

+ Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgios municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagio

« Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro (com as alteragdes produzidas pela Portaria n.° 245-A/2020, de
16 de outubro, retificada pela Declaracio de Retificagio n.? 40- A/2020, de 16 de outubro e pela Portaria n.°
73-A/2021, de 30 de marco.)- Regulamenta os critérios e a respetiva férmula de cdlculo para

a determinacao da dotacgio méaxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escolas nio agrupadas

» Portaria n.° 644-A/2015, 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos

estabelecimentos piiblicos de educaciio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, bem como na oferta das
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atividades de animacéio e de apoio 4 familia (AAAF), da componente de apoio & familia (CAF) e das atividades 2%
de enriquecimento curricular (AEC)

« Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho - Regula as condi¢des de aplicagio das medidas de ag¢do social

escolar

« Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e

os deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o0 compromisso dos pais ou encarregados de educagao

e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacio e formacao

Avaliac@o Psicolégica (AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicologica aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.
A avaliacio psicolégica é valorada através das mencges classificativas de Apto e Nao Apto.

11.2 — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — caso o candidato se
encontre abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade,

salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢io legal.

Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilita¢io
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacio frequentada, tipo de func¢es exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as funcBes que tém desempenhado na categoria € no cumprimento ou execucdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera ponderacéo de 60 %.

A Classificagio Final da Avaliacio Curricular sera calculada através da seguinte formula:
AC = HL x 10% + FP x 30% + EP x 35% + AD x 25%

Seriio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
v Habilitacio Académicas Literdria (HL) — Neste parimetro sera considerada a titularidade do grau
académico, devidamente certificada pelas entidades competentes. Para a valoragio da Habilitacao

Académica Literaria, serdo adotados os seguintes critérios:

o Titular de habilitaciio legalmente exigida - 16 valores;

e Titular de habilitacdo superior a legalmente exigida - 20 valores.

v Formacio Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo considerados os cursos de formacéo na drea de
atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados pelas
entidades competentes. Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo consideradas acoes de

formacdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados nos tltimos trés
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anos e até a data limite para apresentaciio das candidaturas. As agtes de formacao profissional terfio a

seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

Igual ou superior a 35 horas de formagio ...........cecvevereerveverineinnireeresrenserseennnns. 20 valores
Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao .........cccceceveereevererereerenenen.....16 valores
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacfo ......c..cceeveeunne. veeereneene14 Valores
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formacio ..........ccceverveerereerecnseanen... 12 valores

Sem participa¢ao em acdes de formacio.......... rererresereereesansteseseasaesseesssarassessessssessensennsd) VAIOTES

As a¢des cuja duragdo nio se encontre expressa em horas, serao valoradas do seguinte modo:

Umdia ... rereeteeeesserrrtnstesertaeeesbanessrateresartteesarraarn rereerereennreesesrteerasararesatesraeeernsnsnrasen 6 horas
UINA SEMANA ...cveeerrrreecriarrersrnseersesssansssssessnessnersnssessans reeverereeresrsatare st eressnrnrersessrresernssres 30 horas
Um més .......... R R RNt aaa e e badnne it st ans LRt N R e R e e a E R uae e R e R e s e RN e Rt e s na e .. 120 horas

v Experiéncia Profissional (EP) — Pondera o desempenho de functes na 4rea de atividade para que o

procedimento concursal é aberto devidamente comprovado. Para a valoracio da Experiéncia

Profissional, sera avaliado o exercicio efetivo de fungGes nas areas para as quais é aberto o presente

procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a anilise do Curriculum Vitae e

das declaracdes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu funcées, tendo por base o seguinte

critério:

EXPeriéncia > 5 AN0S......cceveeeererercereeeresseasressessssesessssssssnseanns rernressseraneeesenans rerseensennennenne 20 Valores
EXperiéncia > 3 anos € <= & 5 @N0S......cceveeereireersssssissssersesssssesssseessssseisssssssssnssssssesasaasnns 16 valores
EXPEri€ncia > 2 AN0S € <= 3 AM0S...ceccrerverrersrerarrsersesssesarsasssessrsssssssssssessassssssssssssnsessassass 14 valores
Experiéncia > 1 ano € <=2 anos........cceeceereeee So£8e T aeenssenaanssauuss useasniianensenntsnesneiiosnantssns 12 valores
Experiéncia <=1an0 .......ccceeuree. eetreeereesasseesnrenesensnaerasenesssestetaraesasaessranns creesseneennennrsanses. 10 VAlOTES

v' Avaliacio de Desempenho (AD) — Este parimetro refere-se as tltimas trés avaliacdes (2017/2018,

2019/2020, 2021/2022), de acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

REIEVAILE .....oeeeveerieeriieerreenieeceerenretecsesaesseesseesnsornessssssnssssossessessassrsssessssresssessaarsessneers 20 VAlOTES
Adequado .......ccocoerneieienee e FTTUOTOTRUTTOUTIT VU UORORTRURURRPOIL SnEnu veeneesenss 16 Valores

Inadequado .....ccoereeeercnncrcerneeeenne. cersaeeserenesasartesesestesaeseessasaas et e neneeannneeees 3 VAlOTES

Caso se verifique a nio existéncia de avaliagao, ou avalia¢io de acordo com outros diplomas legais em

algum dos anos, sera considerado:

Sem avaliacio ........... e eeeter ettt s b ae bbbt e s assas s e neereeneeragasaaeseesatens ereeneseerneness 10 Valores
BOIN ..coveeriiireeiecrcneisresersessssaeesessetssenssessesse snesnsnsssesesseens eererrseesensesnessnasasesnesssnenessens 12 VAlOTES
MUt BOIM ....ovreeeeeeceereee ettt rts e et et cereereesrsesesesssessssanenennennsaenanens 14 ValoTeS

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacio interpessoal, informacGes sobre
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comportamentos profissionais e serd realizada por Entidade Externa Especializada. Tera a

ponderacéo de 40 %

11.3 - Ap6s a aplicagio dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa
numa de o a 20 valores, com valoragio até is centésimas, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro:

e CF =(PC) + (AP Apto) ou (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Sendo:

CF = Classificacdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

AC = Avaliacio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

11.2 - Atento o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores ou uma mengao de Ndo Apto

num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12 - Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro.

13 - De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de g de setembro, os candidatos excluidos
serfio notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria, paraa realizagdo da audiéncia

dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de plataforma eletrénica, de acordo com o previsto no
art. 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora e local para a realizacio dos métodos de

selecdio, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

15 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de sele¢éo ou respetiva fase sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalaces Municipio de Estarreja e

publicitada na péagina eletrénica (https:// recrutamento.cm-estarreja.pt).

16 - A lista unitaria de ordenaco final dos candidatos, ap6s homologagio, serd publicada na 2.2 série do Diario
da Repiiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os candidatos

serdo notificados através da forma prevista no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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17 - Falsas declaragGes: As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagio que descreve no

seu curriculum, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracoes.

18 — Composi¢ao do jiri:

Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisio de Educagio e Desenvolvimento Social

Vogais efetivos: Inés Azevedo Génio e Luisa Maria Silva Pires, Técnicas Superiores

Vogais suplentes: Joana Catarina Pereira Mendonca Oliveira Franga, Técnica Superior e Isabel Cristina Silva
Lopes, Assistente Técnica

0 1.° vogal efetivo substituiri o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as atas do
Jiiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica

de recrutamento do Municipio e facultados aos candidatos quando solicitadas.

20 - "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicio, a Administra¢io Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacio.”

21 - Quota de emprego - de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, ser4 fixada de acordo
com os postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunica¢do/expressdo a utilizar nos processos de selecio nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do diploma

supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte 4 presente
publicacido; na pigina eletrénica de recrutamento do Municipio de Estarreja (https://recrutamento.cm-

estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagido no Didrio da Repiiblica.

Nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

Jird
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(Ana Sofia Noronha Freire) (Inés Azevedo Génio) (Luisa Maria Silva Pires)
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