Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202310/0189

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estarreja
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as atribuicdes

funcionais inerentes ao presente colaborador (assistente operacional)
correspondem ao grau 1 de complexidade funcional - Funcdes de natureza

executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

reparacdo dos mesmos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 14 de setembro de 2023

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Estarreja

Praca Francisco
Barbosa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Estarreja 3864001 Aveiro Estarreja
ESTARREJA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-estarreja.pt
recrutamento@cm-estarreja.pt

1 2023-10-09

1 2023-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR n.% 195, de 9 de outubro de 2023

: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa) 1 — Para efeitos
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz publico
que, por deliberacao da Camara Municipal de 14 de setembro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 2 — Para efeitos dos artigos 16.° e
16.09-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagao,
declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento no préprio
organismo e nao se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais (EGRA). 3 — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos do
previsto nos n.% 5 e 6 do art.° 25 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
4 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Estarreja. 5 —
Caraterizacdo do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, as atribuicdes funcionais inerentes ao presente
colaborador (assistente operacional) correspondem ao grau 1 de complexidade
funcional - FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacgdo dos
mesmos, homeadamente: AREA DE ATIVIDADE — Apoio a criangas com
necessidades especificas na educacgdo pré-escolar OBJETIVO GLOBAL - Cuidar de
criancas com idade até aos 6 anos, incluindo criangas com necessidades
especificas de educacdo, durante as suas atividades quotidianas e de tempos
livres, garantindo a sua seguranga e bem-estar e promovendo o seu
desenvolvimento adequado. ATIVIDADES/TAREFAS Colaborar e/ou executar a
planificacdo das atividades pedagdgicas e Iudicas nos diversos contextos em que
atua, tendo em conta as necessidades educativas e a idade das criangas ao seu
cuidado: - Colaborar com o/a Educador/a de Infancia na programacdo periodica



das atividades a desenvolver com as criangas inscritas no JI, de acordo com o
projeto pedagdgico da instituigdo; - Colaborar com o/a Educador/a no
planeamento das atividades, em funcdo dos temas a desenvolver. - Acompanhar
as criangas em passeios, excursdes, visitas de estudo e outros locais de
desenvolvimento de atividades complementares. Cuidar de criangas inscritas no
JI: - Acompanhar e apoiar as criancas no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e ltdicas ndo letivas tendo em conta a idade e as necessidades
especiais das criancas; - Preparar e dar as refeigGes ou auxiliar as criancas
durante o periodo de refeicdo; - Prestar cuidados de higiene pessoal as criangas
e auxilid-las nestas tarefas e a vestirem-se, de acordo com a idade e estado de
desenvolvimento da crianga; - Acompanhar as criangas em deslocacoes e
transporte para a realizagdo de atividades fora do espago escolar; - Vigiar as
criangas, garantindo e promovendo a sua seguranca em todos os momentos. -
Limpeza e manutencdo dos espacos. - Cuidar de criancas com necessidades
especificas de educacdo, colaborando na programagao, no desenvolvimento e no
acompanhamento das suas atividades quotidianas e de tempos livres. -
Assegurar as condigdes de higiene, seguranca e organizagdo do local onde as
criangas se encontram, bem como, dos brinquedos e outros materiais utilizados.
- Informar os encarregados de educacdo e/ou o/a Educador/a de Infancia sobre
eventuais problemas de salide ou outros respeitantes as rotinas diarias da
crianca. COMPETENCIAS NogGes de: 1. Modelos e espacos pedagogicos da
Educagdo Pré-Escolar. 2. Fases do desenvolvimento infantil. 3. Processo de
socializagdo da crianga. 4. Comportamentos disfuncionais da crianga. 5.
Necessidades especificas de educacdo. Conhecimentos de: 6. Areas de contetdo
da Educagdo Pré-Escolar. 7. Normas e procedimentos de seguranga, higiene e
salide e de protecdo do ambiente respeitante a atividade. 8. Comportamentos e
habitos alimentares. 9. Comportamentos e habitos de higiene. 10. Etica e
deontologia profissional. 11. Relagdo e praticas pedagdgicas. 12. Prevencdo de
acidentes e seguranga da crianga. Conhecimentos aprofundados de: 13. Técnicas
de animagdo. 14. Técnicas de comunicacdo e relacionamento com criangas. 15.
Programacédo e desenvolvimento de atividades pedagdgicas e lidicas em creches
e Jardins-de-infancia. 16. Programacdo e desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e ludicas em tempos livres. 17. Organizacdo, manutengao e higiene
de materiais, equipamentos e espagos. SABERES-FAZER 1. Utilizar os principios
de organizagado aplicados a planificacdo de atividades. 2. Aplicar as técnicas de
desenvolvimento de atividades pedagdgicas e ludicas em creches e Jardins-de-
infancia. 3. Aplicar as técnicas de desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
lidicas em tempos livres. 4. Aplicar as técnicas de acompanhamento de criangas
com necessidades especificas de educagdo. 5. Aplicar as técnicas de animagdo e
dinamizacdo de atividades ludicas. 6. Assegurar o bem-estar e a seguranca das
criancas. 7. Promover habitos adequados de alimentagdo. 8. Promover habitos
de higiene pessoais. 9. Promover regras sociais de conduta. 10. Estimular a
autonomia nas criangas. 11. Desenvolver rotinas e regras de acordo com o
desenvolvimento de cada crianca. 12. Interpretar os sinais e codigos ndo-verbais
das criangas. 13. Aplicar os cuidados primarios de salde infantil. 14. Utilizar as
técnicas de higiene, manutencdo e organizacdo de materiais, equipamentos e
espacos. 15. Detetar eventuais problemas de saude e de desenvolvimento da
crianga. SABERES-SER 1. Adaptar-se a crianca e a sua familia. 2. Comunicar de
forma clara, precisa, persuasiva e assertiva. 3. Trabalhar em equipa. 4.
Estabelecer relagdes interpessoais empaticas. 5. Gerir conflitos. 6. Motivar e
valorizar as criangas. 7. Demonstrar estabilidade emocional e autocontrolo. 8.
Ser imparcial e distanciar-se face aos problemas dos outros. 9. Demonstrar
seguranca e confianga. 10. Revelar capacidade de observagdo. 11. Revelar
compreensdo e sensibilidade. 12. Demonstrar capacidade de lideranca de forma
a impor regras. 13. Agir e fazer agir em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranca, higiene e salde e de protegdo do ambiente. 6 —
Posicionamento remuneratdrio: A remuneracdo sera determinada com base no
Decreto-Lei n.0 84-F/2022, de 16 de dezembro e conforme preceituado no artigo
38.9 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica (Municipio de Estarreja) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. Posicdo remuneratéria
de referéncia: Assistente Operacional: 769,20 € — 1.2 posicdo — nivel 5 7 —
Requisitos de admissdo: artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengdo internacional; b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas; c) Nao estar inibido ou interditado do
exercicio de fungdes publicas, independentemente do motivo, para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria; f) Possuir as habilitacSes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo. 7.1 - Requisito habilitacional:

3



escolaridade minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento é publicitado. O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o
exercicio das funcdes em causa. 8 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. 9 — Ambito do recrutamento: a) O recrutamento, nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sera efetuado de entre os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, ndo havendo prioridade no recrutamento para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2023 aprovado juntamente com a
proposta de orgamento e do mapa de pessoal pela Assembleia Municipal em sua
reunido de 9 de dezembro de 2022, por proposta da Camara Municipal através
da deliberacdo tomada em reunido extraordinaria de 30 de novembro de 2022.
b) Ndo podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento. 10 — Prazo e forma para apresentacdo das
candidaturas 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-estarreja.pt, mediante o preenchimento de formulario e
anexacao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados. 10.3 - Na
formalizacdo de candidaturas é obrigatdria a anexagdo dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas: a) Certificado de Habilitagdes. Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia profissional e formagdo
profissional frequentada com alusdo a sua duracdo; c) No caso de o candidato ja
deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacgdo das candidaturas) onde conste a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que
seja titular, a atividade que executa atualmente (descricdo detalhada das
atividades caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungGes, o tempo de servigo, a posicdo
remuneratdria (esta Ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mengdo qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos ou,
sendo o caso, a indicacdo dos motivos da nao avaliacdo em um ou mais ciclos;
d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos: d1)
Comprovativos das agdes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata; d2) Comprovativos da experiéncia
profissional na drea a que se candidata; 10.4 - O preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo relinam
0s requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra
identificados. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 11 - Métodos de selegdo Nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, por remissao do artigo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:
11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) Prova de
Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo; sera de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Sera constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de
escolha multipla, com duragdo de 2 horas, sendo permitida a consulta da
legislacdo. NOTA: Toda a legislacdo indicada deve ser consultada na sua redacdo
atual / consolidada; os normativos na sua versao/edicdo atualizada e incidira
sobre a seguinte legislacdo: Legislacdo geral: e Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas  Lei n.2 7/2009, de 12/02 — Cédigo do
Trabalho e Lei n.° 75/2013, de 12/09 -Estabelece o regime juridico das
autarquias locais Legislacdo especifica: o Edital n.° 308/2020 — Cddigo de



Conduta e Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica e
Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educacdo e Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro (com as
alteracdes produzidas pela Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 40- A/2020, de 16 de outubro e pela Portaria
n.% 73-A/2021, de 30 de margo.)- Regulamenta os critérios e a respetiva formula
de calculo para a determinagdo da dotacdo maxima de referéncia do pessoal ndo
docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas e Portaria n.°
644-A/2015, 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, bem como na oferta das atividades de animacdo e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) e Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho -
Regula as condigdes de aplicagdo das medidas de acdo social escolar e Lei n.©
51/2012 de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagao e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educagdo e formagdo Avaliagdo Psicoldgica
(AP) - com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 11.2 — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — caso o candidato se encontre abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da
referida disposicdo legal. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da
formagao frequentada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera ponderagao
de 60 %. A Classificacdo Final da Avaliagao Curricular sera calculada através da
seguinte formula: AC = HL x 10% + FP x 30% + EP x 35% + AD x 25% Serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académicas Literaria (HL) — Neste parametro sera
considerada a titularidade do grau académico, devidamente certificada pelas
entidades competentes. Para a valoracdo da Habilitacdo Académica Literaria,
serdo adotados os seguintes critérios: e Titular de habilitacdo legalmente exigida
- 16 valores; e Titular de habilitacdo superior a legalmente exigida - 20 valores. -
Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo considerados os cursos de
formagdo na area de atividade para que € aberto o presente procedimento
concursal, devidamente comprovados pelas entidades competentes. Para a
valoragdo da Formacdo Profissional, serdo consideradas agdes de formagao,
congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados nos
Ultimos trés anos e até a data limite para apresentagdo das candidaturas. As
acOes de formacdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0
a 20 valores: e Igual ou superior a 35 horas de formacao - 20 valores e Igual ou
superior a 22 e inferior a 35 horas de formagdo - 16 valores ¢ Igual ou superior
a 7 horas e inferior a 22 horas de formagdo - 14 valores ¢ Igual ou superior a 1
hora e inferior a 7 horas de formagdo - 12 valores e Sem participacdo em acoes
de formagdo - 4 valores As agOes cuja duragdao ndo se encontre expressa em
horas, serdo valoradas do seguinte modo: ¢ Um dia - 6 horas ¢ Uma semana -
30 horas e Um més - 120 horas - Experiéncia Profissional (EP) — Pondera o
desempenho de fungdes na area de atividade para que o procedimento concursal
¢ aberto devidamente comprovado. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional,
sera avaliado o exercicio efetivo de fungBes nas areas para as quais € aberto o
presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a
analise do Curriculum Vitae e das declaragGes emitidas pelas entidades onde o
candidato exerceu fungdes, tendo por base o seguinte critério: e Experiéncia > 5
anos - 20 valores e Experiéncia > 3 anos e <= a 5 anos - 16 valores
Experiéncia > 2 anos e <= 3 anos - 14 valores o Experiéncia > 1 ano e <= 2
anos - 12 valores o Experiéncia <= 1 ano - 10 valores - Avaliacdo de



Desempenho (AD) — Este parametro refere-se as Ultimas trés avaliagbes
(2017/2018, 2019/2020, 2021/2022), de acordo com a Lei n.® 66/2007, de 28
de dezembro: ¢ Relevante - 20 valores e Adequado - 16 valores e Inadequado -
8 valores Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo
com outros diplomas legais em algum dos anos, sera considerado: e Sem
avaliagdo - 10 valores ¢ Bom - 12 valores e Muito Bom - 14 valores - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes, através de uma relagdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais e sera realizada
por Entidade Externa Especializada. Tera a ponderagdo de 40 % 11.3 - Apds a
aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, nos termos do n.° 1 do
artigo 23.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro: ¢ CF = (PC) + (AP
Apto) ou (AC x 60%) + (EAC x 40%) Sendo: CF = Classificacdo final PC = Prova
de conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 11.2 - Atento o disposto no n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
ou uma mengcao de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
0 método ou fase seguintes. 12 - Em situagdes de igualdade de valoracao,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
13 - De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.0 da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. 14 - Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de plataforma eletronica, de
acordo com o previsto no art. 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 15 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes Municipio de Estarreja e publicitada na pagina
eletronica (https://recrutamento.cm-estarreja.pt). 16 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletrdnica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista
no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17 - Falsas
declaragdes: As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 18 — Composigdo do juri:
Presidente: Ana Sofia Noronha Freire, Chefe de Divisdo de Educagao e
Desenvolvimento Social Vogais efetivos: Inés Azevedo Génio e Luisa Maria Silva
Pires, Técnicas Superiores Vogais suplentes: Joana Catarina Pereira Mendonca
Oliveira Franga, Técnica Superior e Isabel Cristina Silva Lopes, Assistente Técnica
0 1.9 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. 19 -
Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica de recrutamento do Municipio e facultados aos candidatos
quando solicitadas. 20 - "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo."
21 - Quota de emprego - de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com os
postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de
selegdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado. 22 - Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a presente publicagao; na pagina
eletronica de recrutamento do Municipio de Estarreja (https://recrutamento.cm-
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estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da Republica.
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